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1. паспорт   РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей   программы
Рабочая  программа учебной дисциплины является частью программы  подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий».
Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании  и профессиональной подготовке работников в различных отраслях  промышленности  при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, в раздел общепрофессиональные дисциплины.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Техник должен обладать общими  компетенциями, включающими в себя способность:

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые способы и методы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий;

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Техник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
Организовать работу производственного подразделения;

Контролировать качество выполнения электромонтажных работ;

Обеспечить соблюдение правил техники безопасности при выполнении электромонтажных и наладочных работ.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен уметь:
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен знать:
- права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты  и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей  программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 72 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  48 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 24 часа.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	практические занятия
	8

	контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	подготовка выступления
	1

	работа с практикумом
	4

	составление конспекта по перечню вопросов
	2

	составление и решение ситуационных (производственных) задач
	12

	подготовка реферативной работы
	3

	составление документов
	2

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	
	3
	

	Понятие правового регулирования профессиональной деятельности


	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1.
	Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными дисциплинами. Значение дисциплины для процесса усвоения основной профессиональной программы по специальности. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка выступления на тему «Для чего мне нужно изучать дисциплину «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 
	1
	3

	Раздел 1.

Основы права
	
	14
	

	Тема 1.1. 

Основы юридической терминологии
	Содержание учебного материала
	2
	1-2

	
	1.
	Понятие права. Норма права. Классификация правовых норм. Источники права. 
	
	

	
	2.
	Правоотношения (субъекты, юридические факты). Правонарушения и их виды, юридическая ответственность и ее виды.
	2
	1-2

	
	3.
	Конституция Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
	2
	1-2

	
	Практическое занятие №1: Работа с Конституцией РФ
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Работа с практикумом
	4
	1-2

	
	Контрольная работа по разделу «Введение. Основы права»
	2
	2-3

	Раздел 2.

Труд и социальная защита
	
	52
	

	Тема 2.1.

Трудовое право как отрасль права
	Содержание учебного материала
	2
	1-2

	
	1. 
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 
	
	

	
	2. 
	Трудовые правоотношения. Трудовая правоспособность и дееспособность. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
	2
	1-2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составление конспекта по перечню вопросов к теме «Трудовое право как отрасль права»
	2
	2-3

	Тема 2.2.

Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости.
	2
	1-2

	
	2.
	Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	2
	1-2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составить резюме для устройства на работу

Решение задач
	4
	2-3

	Тема 2.3.

Трудовой договор


	Содержание учебного материала
	2
	1-2

	
	1.


	Понятие трудового договора. Его виды.  Заключение трудового договора. Права и обязанности работника,  права и обязанности работодателя. Испытательный срок. Оформление на работу. 
	
	

	
	2.
	Переводы, перемещение. Прекращение трудового договора
	2
	1-2

	
	Практическое занятие №2: Решение задач по теме «Трудовой договор»
	2
	2-3

	
	Практическое занятие №3: Оформление документов при приёме на работу. Составление трудового договора. 
	2
	2-3

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Работа с ТК РФ
	3
	2-3

	Тема 2.4.

Рабочее время и время отдыха. Заработная плата


	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	2
	1-2

	
	2.
	  Понятие заработной платы.  МРОТ. Системы оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. Понятие заработной платы.  МРОТ. Системы оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда
	2
	1-2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение производственных ситуаций по теме «Рабочее время и время отдыха. Заработная плата»
	2
	2-3

	Тема 2.5.

Дисциплина труда 


	 Содержание учебного материала
	2
	1-2

	
	1.


	Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение проблемных задач по теме «Дисциплина труда»
	1
	2-3

	Тема 2.6.

Материальная ответственность сторон трудового договора
	1.
	Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю.

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок возмещения ущерба.
	2
	1-2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение проблемных задач по теме «Материальная ответственность сторон трудового договора»
	1
	2-3

	Тема 2.7.

Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	2
	1-2

	
	1.
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров.

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной.
	
	

	
	2.
	Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	2
	1-2

	
	Самостоятельная работа:

Составление и решение ситуационных  задач по теме «Трудовые споры»
	2
	
	

	Тема 2.8.

Социальное обеспечение граждан
	Содержание учебного материала
	2
	1-2

	
	1.
	Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	
	

	
	Практическое занятие №4: Расчет будущей пенсии.
	2
	2-3

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка реферативной работы по проблемным вопросам по теме «Социальное обеспечение граждан»
	3
	3

	
	Контрольная работа по разделу: «Труд и социальная защита»
	2
	

	Раздел 3. Административное право
	
	3
	

	Тема 3.1. Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	2
	1-2

	
	1.
	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составление и решение ситуационных  задач по теме «Административная ответственность»
	1
	2-3

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	
	

	Всего: 
	72
	


3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места для обучающихся - 30;

- рабочее место преподавателя - 1;

- комплект учебно-методической документации - 1.

Технические средства обучения: компьютер, проектор, экран.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий и дополнительной литературы
Основные источники: 

1.Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в ред. Федерального закона от 20 апреля 1996 г. №36 – ФЗ (в ред. от 2015 г.) //СЗ РФ.-1996 г. -№17.-Ст.1915.

2.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. сред. проф. заведений/В.В. Румынина 6-е изд., стер.-М.: Издательский центр «Академия», 2012.-192с.
3. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (в ред. от 2015 г.) // Российская газета от 25 декабря 1993  № 237

4. Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. от 2015 г.) // Собрание законодательства Российской Федерации.- 1994.-№32. - Ст. 3301 

5. Гражданский кодекс РФ (Часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ (в ред. от 2015 г.) //  Собрание законодательства Российской Федерации. - 1996. -№5.- Ст. 410.

6. Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ (ред. от 2015 г.) // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2002. - № 46. - ст. 4532.

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. №195- ФЗ (в ред. от 2015 г.) //СЗ РФ.-2002.-№1.-Ст.1.
8. Лесной кодекс Российской Федерации от 04.12.2006 N 200-ФЗ (ред. от 2015 г.) // СЗ РФ. - 2006. - №50. - Ст. 5278.
9. Румынина В.В. Основы права: учебник / В.В. Румынина 6-е изд., стер.-М.: Издательский центр «Академия», 2012.-192с.
10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ред. от 2015 г.) // Российская газета от 31 декабря 2001 г. № 256
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4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения:
	

	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
	Практические занятия,

самостоятельные и

контрольные работы, решение производственных ситуаций

	Знания:
	

	права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности;
	Практические занятия,

самостоятельные,

контрольные и реферативные работы, решение производственных ситуаций, зачет


	законодательные акты  и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	


