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1. паспорт   рабочей  ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Предпринимательская деятельность

1.1. Область применения   рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью  программы  подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация предпринимательской деятельности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

- осуществлять обоснованный выбор видов предпринимательской    деятельности с учетом конъюнктуры рынка;

-    проводить анализ экономической информации и разрабатывать меры, направленные на повышение эффективности использования финансовых средств;

·  планировать работу предприятия.

Рабочая   программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании  и профессиональной подготовке работников в различных отраслях  промышленности  при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности кредитоспособности;

- отбора эффективных инвестиционных проектов и формирования оптимального портфеля инвестиций, комплексного управления активами организации;

- анализа деловых ситуаций с использованием приемов прикладного бизнес -анализа, владения специальными методическими приемами и способами обработки экономической информации;

уметь:

- выбирать организационно-правовую форму предприятия;

- заполнять формы отчётности;

- определять основные характеристики хозяйственных договоров;

- организовывать предприятие и вести предпринимательскую деятельность;

- определять критерии подбора персонала;

- применять основы финансовых и коммерческих расчётов при анализе финансовой деятельности организации;

- пользоваться основными понятиями, рассматриваемыми в профессиональном модуле;

- вырабатывать стратегию и тактику управления финансами на предприятии;

- оценивать результативность принятых управленческих решений;

- анализировать реальные экономические ситуации и определять состояние спроса;

- анализировать и оценивать конкурентоспособность товара и фирмы;

- анализировать факторы, влияющие на покупательское поведение;

-осуществлять поиск целевого рынка, выборку и оценку наиболее привлекательных сегментов;

- разрабатывать рекламные тексты, обращения, презентации. 

- анализировать состояние современного бизнеса в России и в нашем регионе, доказывать целесообразность составления бизнес-плана;

- проводить анализ перспективности идеи, делать SWOT-анализ;

- давать оценку финансовому состоянию предприятия;

- проводить презентацию проекта;

знать:

- нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность;

- основные виды предпринимательской деятельности;

- порядок регистрации различных форм предпринимательской деятельности;

- порядок заключения хозяйственных договоров;

- роль человеческого фактора в предпринимательской деятельности;

- внутреннюю и внешнюю культуру предпринимательства;

- цели, инструменты, организационные формы и методы управления финансами предприятий;

- основы управления капиталом предприятия;

- методы прогнозирования и регулирования доходов предприятия;

- сущность и виды финансовых результатов.

-систему и виды налогообложения;

- концепцию современного маркетинга;

- основные этапы и методы маркетинговых исследований;

- модель покупательского поведения и процесс принятия решения о покупке;

- сущность товародвижения, структура каналов товародвижения;

- сущность и значение сегментации в предпринимательской деятельности, позиционирование товаров;

- основные виды продвижения товаров на рынок;

- последовательность разработки бизнес-плана;

- знать методы сбора и анализа информации.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего –354 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 330 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  42 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 288 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация предпринимательской  деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ДПК 5.1
	Осуществлять обоснованный выбор видов предпринимательской    деятельности с учетом конъюнктуры рынка

	ДПК 5.2
	Проводить анализ экономической информации и разрабатывать меры, направленные на повышение эффективности использования финансовых средств

	ДПК 5.3
	Планировать работу предприятия

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ДПК 5.1-5.3
	Раздел 1. Основы предпринимательской деятельности
	177
	14
	10
	
	153
	
	-
	-

	ДПК 5.2, 5.3
	Раздел 2.  Управление финансово-хозяйственной деятельностью организации
	153
	18
	8
	
	135
	
	-
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	-


	
	-



	
	Всего:
	330
	32
	18
	
	288
	
	-
	-


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) Предпринимательская деятельность

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения
	

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел1.Организация предпринимательской деятельности 
	
	177
	
	

	МДК 05.01. Основы предпринимательской деятельности
	
	177
	
	

	Тема 1.1 Сущность предпринимательской  деятельности
	Содержание
	
	
	

	
	1
	Предмет, цели, задачи, основные понятия, функции предпринимательской деятельности. Обоснование выбора вида деятельности.

Объекты и субъекты предпринимательской деятельности.
	2
	1
	

	Тема 1.2 Порядок регистрации. 
	Содержание
	
	
	

	
	1
	Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности. Заявление о государственной регистрации. 
	2
	
	

	
	Практические занятия:
	
	
	

	
	1
	Оформление документов для регистрации предпринимательской деятельности
	2
	
	

	Тема 1.3. Налогообложение предпринимательской деятельности
	Содержание
	3
	
	

	
	1
	Виды налогов. Системы налогообложения. 
	2
	1
	

	
	Практические занятия:
	
	
	

	
	1
	Примеры расчетов налогов УСН. Примеры расчетов ЕНВД.
	2
	2
	

	
	Подготовить сообщение об изменениях в налогообложении предпринимательской деятельности.
	
	1
	

	Тема 1.4

Предпринимательская среда
	Содержание
	
	
	

	
	1
	Внешняя среда. Внутренняя среда: 
	2
	2

	Тема 1.5

Маркетинг

в предпринимательской деятельности
	Содержание:

.
	8
	
	

	
	1


	Сегментация рынка. Маркетинговое понимание товара. Классификация товаров. Маркетинговые исследования. Реклама


	1
	1
	

	
	
	Практические занятия
	
	
	

	
	1
	Реклама.
	2
	3
	

	Тема 1.6

Технология разработки бизнес-плана
	Содержание
	3
	
	

	
	1
	  Бизнес-план.Структура бизнес-плана
	1
	1
	

	
	Практические занятия
	
	
	

	
	1

 анкетирования
	  Разработка концепции, целей и задач бизнес-плана


	2


	3


	

	Тема 1.7. Хозяйственные  договора в предпринимательской 

деятельности
	Содержание
	
	
	

	
	1
	Понятие сделки и договора. Виды договоров. Порядок заключения договоров 
	2


	2
	

	
	Практические занятия
	
	
	

	
	1
	Оформление  договоров.
	2
	
	

	Раздел  2. Управление финансово-хозяйственной деятельностью организации
	
	177
	
	

	МДК 05.02 

Управление финансово-хозяйственной деятельностью организации
	
	18
	
	

	Тема 2.1

Теоретические основы управления финансово-хозяйственной деятельностью организации
	Содержание
	
	
	

	
	1. 
	Цели, задачи управления финансово-хозяйственной деятельностью
	2
	1
	

	
	2. 
	Сущность, функции финансов. Финансовый механизм

	2
	1
	

	Тема 2.2

Финансовый анализ отчётности организации
	Содержание
	
	
	

	
	1. 
	Финансовая отчётность как источник информации для принятия инвестиционных и финансовых решений 
	2
	1
	

	
	2. 
	Формы и методы анализа финансовой отчётности предприятия
	2
	1
	

	
	3. 
	Методика определения финансовой устойчивости и ликвидности баланса
	2
	1
	

	
	Практические занятия
	
	
	

	
	1. 
	Горизонтальный и вертикальный анализ баланса организации
	2
	3
	

	
	2. 
	    Анализ финансовой устойчивости предприятия

	2
	3
	

	
	3. 
	Анализ платёжеспособности предприятия
	2
	3
	

	
	4. 
	Анализ деловой активности
	2
	3
	

	
	Самостоятельная работа

-Выполнение упражнений, подготовка к экзамену(квалификационному)

- выполнение домашних контрольных работ

- изучение основной и дополнительной литературы

- подготовка к практическим работам, оформление отчетов по практическим работам

- решение задач

- решение профессиональных ситуаций

- изучение нормативно – законодательной базы

- составление схем и таблиц

-составление рефератов

 -составление анкеты 

-выполнение индивидуального задания

 -изучение Федерального закона  «О рекламе» №108 – от 18.07.95г


	288
	3
	

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Основные положения нормативно-правовых актов, регламентирующих предпринимательскую деятельность
Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности. Заявление о государственной регистрации. Открытие расчетного счета в банке

Основные  принципы  создания   и функционирования индивидуальной предпринимательской деятельности. Принятие решений. Ведение документации и отчетности.

Основные  принципы  создания   и функционирования общества с ограниченной ответственностью (ООО), производственного кооператива. Порядок принятия решений. Структура управления ООО, производственным кооперативом. Выборы и назначения на должность. Ведение документации и отчетности в ООО, производственном кооперативе
Налоговый учет. Учет результатов хозяйственной деятельности при УСН. Книга учета доходов и расходов .Формы налоговой отчетности.

Основные  принципы  создания   и функционирования индивидуальной предпринимательской деятельности. Принятие решений. Ведение документации и отчетности.
Условие развития предпринимательства. Особенности развития.

 Критерии подбора персонала. Подбор и обучение кадров. Формирование работоспособных групп. Принципы эффективного управления персоналом. Оценка результатов работы персонала. 

Социально-психологические аспекты бизнеса. Деловое общение. Умение убеждать. Культура бизнеса Потребители.  Факторы, влияющие на поведение потребителей: экономические факторы, культурные, социальные, личные и психологические факторы. 

Модель потребительского поведения. Резюме.

 Цели и задачи: цель бизнес-плана, потребность в финансах, краткое описание бизнеса и его 

целевого клиента. 

 Анализ идеи. Этапы формирования целей и задач. Требования к целям и 

задачам. Детализация идей.

 Описание предприятия, продукции и (услуги): информация об организационно-правовой форме, о форме 

собственности, местоположении. Руководство, почтовый адрес.

 Описание продукции или услуги и их применение. Отличительные качества или уникальность. Технология и квалификация, необходимая для бизнеса. Лицензия/патентные права. Будущий потенциал.

 Анализ рынка: оценка потенциальной емкости рынка потенциальной суммы продаж (доли рынка). Этапы 

процесса исследования рынка. Ниша на рынке. Маркетинговые исследования. 

План маркетинга: Обеспечение конкурентоспособности  продукции ( услуг). Ценообразование, схема 

распространения товаров, методы стимулирования продаж .

План производства: расположение помещений, требуемое оборудование, источники поставки основных 

материалов и оборудования, прогноз затрат, производственная программа.

 Управленческий персонал. Ключевой управленческий персонал, кадровая политика фирмы, правовое 

обеспечение деятельности фирмы.

Финансовый план: Определение нормативов для финансово-экономических расчетов, определение 

постоянных и переменных затрат на производство продукции, затрат на персонал, расчет по кредиту, 

составление сметы затрат на проект. Построение графика безубыточности

Риски и гарантии: Учет возможностей рисков. Источники возникновения рисков. Коммерческие, 

финансовые и производственные риски. Типы рисков. Сущность и понятие деловой репутации в ПД. Основные составляющие деловой репутации фирмы.

Цели, задачи управления финансово-хозяйственной деятельностью

Особенности организации финансов предприятий различных организационно-правовых форм

Финансовая отчётность как источник информации для принятия инвестиционных и финансовых решений

Формы и методы анализа финансовой отчётности предприятия

Оптимизация структуры капитала.  Формирование дивидендной политики

Собственные источники финансирования. Методы долгосрочного финансирования
Финансовые ресурсы предприятия

Особые формы финансирования: лизинг, фортфейтинг, факторинг

Состав и характеристика внеоборотных активов. Финансовые показатели использования основных средств

Управление основным капиталом

Организация оборотного капитала и источники его формирования

Традиционные и новые источники краткосрочного финансирования

Финансовый цикл и методика его расчёта

Управление товарными запасами

Классификация затрат для принятия управленческого решения

Выручка от реализации: состав, структура, факторы формирования

   Управление формированием прибыли

Маржинальный метод анализа взаимосвязи «затраты –выручка -прибыль»

Сущность принятия инвестиционного решения

Принципы и методы формирования бюджета капитальных вложений

Временная стоимость денег. Потоки платежей и методика их оценки.

  Методика оценки основных финансовых активов (акций, облигаций)

  Денежный оборот и система расчётов на предприятии. Организация безналичных расчётов

  Сущность, цели, методы финансового планирования.

  Финансовое прогнозирование

  Антикризисное управление
	
	
	

	Всего
	
	330
	
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Анализ финансово-хозяйственной деятельности», «Экономической теории»

Оборудование учебного кабинета:

- рабочих мест для студентов -30

 - рабочее место преподавателя -1

- комплект учебно-методической документации – 1.

Технические средства обучения:

- микрокалькуляторы - 30

-  компьютер -1,

- проектор – 1

- экран - 1  

4.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // "Собрании законодательства РФ", 04.08.2014, N 31, ст. 4398.
2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 13.07.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2015) // Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 3301.
3. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 29.06.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2015) // Собрание законодательства РФ", 29.01.1996, N 5, ст. 410.

4. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 13.07.2015) // Собрание законодательства РФ", N 31, 03.08.1998, ст. 3824.

5. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ (ред. от 05.10.2015) // Собрание законодательства РФ", 07.08.2000, N 32, ст. 3340.

6. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) // Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3.

7. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 05.10.2015) // Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 1.

8. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 13.07.2015, с изм. от 16.07.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2015) // Собрание законодательства РФ", 17.06.1996, N 25, ст. 2954.
9. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 29.06.2015) "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" // Собрание законодательства РФ", 30.07.2007, N 31, ст. 4006.
10. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" // Собрание законодательства РФ", 13.08.2001, N 33 (часть I), ст. 3431.
11. Федеральный закон от 13.03.2006 N 38-ФЗ (ред. от 08.03.2015) "О рекламе" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2015) // Собрание законодательства РФ", 20.03.2006, N 12, ст. 1232.

12. Федеральный закон от 04.05.2011 N 99-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О лицензировании отдельных видов деятельности" // Собрание законодательства РФ", 09.05.2011, N 19, ст. 2716.
13. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О несостоятельности (банкротстве)" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2015) // Собрание законодательства РФ", 28.10.2002, N 43, ст. 4190.
14. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 13.07.2015) "О защите прав потребителей" // Собрание законодательства РФ", 15.01.1996, N 3, ст. 140
15. Налоговый кодекс Российской Федерации  (часть первая) от 31 июля 1998г. № 146-ФЗ (в ред. От 02.11.2013 с изменениями вступившими в силу с 01.01.2014) // Собрание законодательства РФ. 2014. 

16. Налоговый кодекс Российской Федерации  (часть вторая) от  05 августа 2000г. № 117-ФЗ (в ред. От 29.06.2015) // Собрание законодательства РФ. -  2015. 

17. Постановление администрации Костромской области от 23.07.2013 № 293-а  «Об областной целевой программе «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Костромской области на 2014 – 2020 годы»  (в ред. от 23.07.2013) 
18. Постановление администрации Костромской области от 31.07.2014 №315-а  «Содействие занятости населения Костромской области» (в ред. от 23.07.2013) 

19. Ковалева А.М. Финансовый менеджмент. – М.: Инфра-М, 20014. 

Дополнительные источники:

1. Беляева О.А. Предпринимательское право : учебное пособие / О. А. Беляева ; под ред. В. Б. Ляндреса. - М. : Юридическая фирма "КОНТРАКТ" : ИНФРА-М, 2013.

2. Бурмистрова Л.М. Финансы организаций (предприятий). Учебное пособие/М.Инфора-М, 2014.

3. Гомола А.И., Жанин П.А. Бизнес-планирование. .— М.: ОИЦ «Академия»,2014
4. Иванов Г.Г.Организация коммерческой деятельности. — М.: ОИЦ «Академия»,2015
5. Ковалева А.М., Лапуста М.Г., Скамай Л.Г. Финансы фирмы: Учебник. – М.: Инфра-М, 2013.

6. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А. Менеджмент.— М.: ОИЦ «Академия»,2014
7. Кузнецова И.И. Основы малого предпринимательства. .— М.: ОИЦ «Академия»,2014                                                                    
8. Мурахтанова Н.М., Еремина Е.И. Маркетинг. — М.: ОИЦ «Академия»,2015
9. Финансы организаций. Учебник. Под ред. Проф. Н.В.Колчиной. М.:Юнити, 2014

10. Шеремет А.Д., Сайфулин Р.С. Методика финансового анализа. - М.: Инфра-М, 2014. 

Интернет-ресурсы

1. www.fd.ru

2. www.aup.ru 

3. www.expert.ru
4. www.finanalis.ru
5. www.cfin.ru

6. www.rbc.ru — интернет-портал «РосБизнесКонсалтинг»

7. www.finmarket.ru

8. http:/www grandazs.ru/colledge/economika-firmy/prilyl-predpriytia.html

9. http://www.petrograd.biz/business_manual/business_13.php — Мельников М.М. Основы бизнеса – как начать своё дело. Пособие для начинающих предпринимателей. Последняя редакция от 05.01.2015
10. http://www.mybiz.ru/ — Свой бизнес/электронный журнал.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Для изучения данного модуля базовыми курсами являются:

· Экономика организации

· Правовое обеспечение  профессиональной деятельности

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): преподаватели  с высшим образованием по профилю специальности.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Осуществлять обоснованный выбор видов предпринимательской    деятельности с учетом конъюнктуры рынка
	-обоснование выбора  вида предпринимательской деятельности;

- обоснование выбора системы налогообложения;


	Экспертная оценка на практических занятиях 

Защита рефератов;

Текущий контроль в виде зачета



	 Проводить анализ экономической информации и разрабатывать меры, направленные на повышение эффективности использования финансовых средств

 
	- демонстрация  умения анализировать информацию о финансовом положении организации, ее платежеспособности;

-обоснование и отбор эффективных инвестиционных  проектов;

- разработка эффективной амортизационной и дивидендной политики


	Экспертная оценка на практических занятиях Экзамен

	Планировать работу предприятия
	-составление бизнес-планов;

-планирование маркетинговой политики на предприятии;

-составление сбалансированных финансовых планов и бюджетов организации;


	Экспертная оценка на практических занятиях

Текущий контроль в виде зачета

Экзамен


	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки
	

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	-демонстрация устойчивого интереса  будущей профессии;

-формулирование должностных обязанностей  специалистов руководящего звена;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы


	

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	-обоснование необходимости составления бизнес-плана;

-демонстрация различных методов и способов решения задач в области управления финансовой деятельностью предприятия;

-создание рекламной кампании;

-определение технико-экономических показателей;
	
	

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	-решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области управления финансовой деятельностью предприятия;

-определение рисков и способов их минимизации;
	
	

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	-осуществление эффективного поиска необходимой информации, ---использование различных источников;
	
	

	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	-выделение существенной и нужной информации, её оценка и анализ;

-демонстрация методов сбора информации;

-применение программного обеспечения;
	
	

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	-демонстрация

взаимодействия  с обучающимися, преподавателями в ходе обучения;

-создание внутренней культуры фирмы (предприятия);
	
	

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы;

-демонстрация умений принимать управленческие решения;

-определение критериев подбора персонала;
	
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	-организация  самостоятельной

работы, создание портфолио достижений;

-демонстрация самостоятельно разработанных рекламных кампаний, презентаций;
	
	

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	-осуществление поиска инноваций в области профессиональной деятельности;
	
	

	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	-выполнение порученных профессиональных задач при исполнении воинской обязанности
	
	


