Утверждено 

приказом директора ОГБПОУ 

«Костромской колледж отраслевых 

технологий строительства и лесной 

промышленности» 

№ _____ от ____________2017 года
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке аттестации педагогических работников

на соответствие занимаемой должности 


1. Общие положения

1.1.
Настоящее положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников ОГБПОУ «Костромской колледж отраслевых технологий строительства и лесной промышленности» (далее – Положение) на соответствие занимаемой должности (далее – аттестация).

1.2.   Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

· Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 года;

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 07.04.2014 года № 276;

· Приказа Департамента образования и науки Костромской области «Об утверждении положения о формах и процедурах аттестации педагогических работников» № 1494 от 10.07.2015 года;

· Регионального отраслевого соглашения по образовательным организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Костромской области на 2016-2018 годы, утвержденного 22.12.2015 года.
1.3. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников.

1.4.     Основными задачами аттестации являются:

- учёт требований профессиональных стандартов при формировании кадрового состава колледжа;

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации персонала колледжа, профессионального и личностного роста,

- определение необходимости повышения квалификации, профессиональной переподготовки работников;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей работников.
1.5. Основными принципами аттестации педагогических работников являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.6. Аттестации подлежат все категории работников колледжа, кроме указанных в п.1.7. данного Положения.

1.7. Аттестацию на соответствие занимаемой должности не проходят следующие работники:

а) проработавшие в занимаемой должности менее года в ОГБПОУ «Костромской колледж отраслевых технологий строительства и лесной промышленности»;
б) беременные женщины;

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических кадров, предусмотренных подпунктами «а», «б», «д» настоящего пункта, возможна по личному заявлению аттестующегося или в случае наличия жалоб на ненадлежащее исполнение педагогическим работником должностных обязанностей.
II. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации формируется аттестационная комиссия. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок проведения утверждаются руководителем организации. В состав аттестационной комиссии включаются также представитель профсоюзного органа. Аттестационная комиссия работает без отрыва от основных должностных обязанностей. Аттестационная комиссии имеет право привлекать к своей работе независимых экспертов, характеризующих аттестуемого.

2.2.  График проведения аттестации утверждается руководителем и доводится до сведения, каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации (приложение № 1).

2.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника ответственное лицо вносит в аттестационную комиссию организации представление.
2.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором (приложение № 2).

2.5. Директор знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
       При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

2.6. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.

2.7.  При неявке работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

2.8. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист и сообщаются аттестуемому непосредственно после голосования (приложение № 3).

        Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарем комиссии (приложение № 4).

2.9. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.
2.9.1. По результатам аттестации работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

– соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

– не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

2.9.2. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник соответствует занимаемой должности.

2.9.3. При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.9.4.Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.9.5. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.10.Подведение итогов аттестации.

2.10.1.После проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности издается приказ по колледжу, в котором рассматриваются результаты аттестации, утверждается план мероприятий, направленных на улучшение эффективности работы, выполнение предложений работников, поступивших в ходе аттестации.
III. Формы и процедуры квалификационных испытаний
3.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проходит в следующих формах:

3.1.1. Комплексное аттестационное испытание, которое позволяет оценить уровень профессиональной компетентности педагога и проводится по региональной модификации комплексных автоматизированных технологий объективного оценивания профессионального потенциала педагогических работников. Система предусматривает два испытание (тестовая работа) для оценки деятельности аттестуемого и задания, предназначенные для проверки знаний ИКТ Модуль тестирования педагогических работников содержит тестовые задания различной направленности. Все задания делятся на два раздела:

1. тестирование профессиональных знаний и умений содержит вопросы, касающиеся знаний и умений в областях возрастной физиологии, психологии, законодательства;

2. тестирование умений, способностей и качеств содержит набор тестов, направленных как на личную оценку своей профессиональной деятельности тестируемым, так и на умение использовать различные навыки и знания, например, уровень владения ИКТ. Также присутствуют тесты, направленные на составление психологического портрета, аттестуемого. Кроме того, в данном разделе содержатся три задания, направленных на умение разрешать различные педагогические проблемы, которые могут возникать в процессе профессиональной деятельности аттестуемого.

3.2. В ходе аттестационных испытаний получают результаты обследования по

направлениям:

1. Уровень квалификации (профессиональные знания);

2. Профессионализм (профессиональные умения, деловые качества и

профессионально значимые специальные способности).

На основе ответов, данных аттестуемым в процессе тестирования, формируется заключение. 

3.3. По результатам прохождения квалификационного испытания и анализа представления готовится итоговое заключение.

	Приложение № 1 

к Положению об аттестации педагогических работников на соответствие с занимаемой должности 

от «____» ____________ 2017 год  


Утверждено 

приказом директора ОГБПОУ 

«Костромской колледж отраслевых 

технологий строительства и лесной 

промышленности» 

№ _____ от ____________2017 года
ГРАФИК

проведения аттестации педагогических работников

	№
	ФИО аттестуемого
	Должность аттестуемого
	Дата проведения аттестации
	Дата предоставления документов
	Ответственный за предоставление документов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Приложение № 2 

к Положению об аттестации педагогических работников на соответствие с занимаемой должности 

от «____» ____________ 2017 год  

	


В Аттестационную комиссию

ОГБПОУ «Костромской колледж отраслевых 

технологий строительства и лесной 

промышленности»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________ _____________________

2. Число, месяц, год рождения __________________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ___________

___________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличие ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) ____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации, в том числе по направлению работодателя 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 6. Сведения о результатах предыдущих аттестаций ______________________________________
    Общий трудовой стаж ______. Стаж работы в данном коллективе ___________
8. Государственные и отраслевые награды 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Профессиональные качества работника  

10.Деловые качества работника 
11.Результаты профессиональной деятельности педагогического работника  

	Предмет, вид образовательной деятельности (для мастеров производственного обучения)
	Успеваемость
	Качество
	Степень обученности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 Практические результаты её деятельности:

	Учебный год
	Название и уровень олимпиады, конкурса
	ФИО
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Аттестацию на заседании Аттестационной комиссии прошу провести в присутствии педагогического работника (без присутствия педагогического работника) (нужное подчеркнуть)

Руководитель образовательной организации       _______________                   А.С.Миньков

                                                                                (личная подпись)   (расшифровка подписи)                      

МП

                                                                                                                     «___» __________ 201_ г.

С представлением и Порядком аттестации ознакомлен (а) _____________ (______________)
                                                                              (личная подпись)(расшифровка подписи)   

                                                                                                                      «___» __________ 201_г.

	Приложение № 3 

к Положению об аттестации педагогических работников на соответствие с занимаемой должности 

от «____» ____________ 2017 год  

	


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество______________________________________________________________
2. Год рождения _______________________________________________________
3. Сведения об образовании _____________________________________________
(что окончил и когда, специальность, квалификация по образованию)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_____________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж _________________________________________________
в том числе по специальности ____________________________________________
6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них

7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии______________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым______________________
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации (рекомендации выполнены, выполнены частично, не выполнены) _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

10. Оценка деятельности работника и результаты голосования:

а) соответствует занимаемой должности

б) не соответствует занимаемой должности.

Количество голосов за_________ ; против___________

11. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Председатель аттестационной комиссии _____________________/А.С.Миньков 
                                                                                                  


                                            (подпись)         
 (расшифровка подписи)
Заместитель пред.аттестационной комиссии  _________________/Ю.А.Русина
                                                                                                                               

                                          (подпись)      
  (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии    ______________________/Т.В.Воронина

                                                                                                                                                                                                                          (подпись)     
  (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии   __________________________/_______________




                                                                                                                                                  (подпись)       
(расшифровка подписи)
                                                                          ______________ ____________/_____________
                                                                                                                                                                                                                       (подпись)         
 (расшифровка подписи)

                                                                          _________________________/_______________ 
                                                                                                                                                                                                  (подпись)          
  (расшифровка подписи)


Дата проведения аттестации _____________________________________________________________
С аттестационным листом ознакомлен(а) __________________/_______________/
                                                                                                    

         
       (подпись)                                                 (расшифровка  подписи педагогического работника,   дата) 

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна); не согласен (не согласна)   (Нужное подчеркнуть)  
(подпись)
	Приложение № 4 

к Положению об аттестации педагогических работников на соответствие с занимаемой должности 

от «____» ____________ 2017 год  

	


Протокол

заседания аттестационной комиссии

«___»______________20___г.



                            Кострома

Присутствовали:

Председатель аттестационной комиссии: _______________________________ 
Члены аттестационной комиссии: ______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

Повестка дня:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выступили:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Решение аттестационной комиссии 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии:  __________________ /А.С.Миньков / 

Члены аттестационной комиссии. :                        

__________________ / _____________________ /

__________________ / _____________________ /

__________________ / _____________________ /

__________________ /

Подпись аттестуемого:                               __________________/______________________/
Дата __________________________________

