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ПОЛОЖЕНИЕ  

о рабочей программе теоретического обучения ОГБПОУ «Костромской 

колледж отраслевых технологий строительства и лесной 

промышленности» 
 

1.     Общие положения 

 

1.1. Положение о рабочей программе теоретического обучения учебной 

дисциплины, профессионального модуля по программам среднего 

профессионального образования (далее - Положение) устанавливает общие 

требования к структуре, содержанию, оформлению и утверждению рабочей 

программы теоретического обучения на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и 

среднего профессионального образования с учетом получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативно-

правовыми документами: 

• федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 постановлением Правительства РФ от 16.03.2022 № 387 О проведении 

эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной 

технологии конструирования образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

 приказом Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. № 336 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям 

и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»; 

 приказом Министерства просвещения РФ от 01.09.2022 г. № 796 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования»; 

 приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 



 приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 приказом Министерства просвещения РФ от 20.12.2022 г. № 1152 «О 

внесении изменений в п.17 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 августа 2022 г. №762»; 

 приказом Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 г. № 653 «Об 

утверждении федерального перечня электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования»; 

 приказом Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 г. № 800 «Об 

утверждении порядка поведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО); 

 письмо Министерства образования и науки РФ «О реализации прав граждан 

на получение образования на родном языке» от 09.10.2017 г. № ТС-945/08; 

 примерных программ общеобразовательных учебных дисциплин для 

профессиональных образовательных организаций. 

1.3. Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 

представляет собой часть основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов 

среднего звена и программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих). 

1.4. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

разрабатываются на срок действия учебного плана. 

1.5. Работы, связанные с разработкой рабочей программы учебной 

дисциплины, профессионального модуля вносятся в индивидуальный план работы 

преподавателя. 
 

2. Порядок составления рабочей программы  

теоретического обучения 
 

2.1. Рабочие программы теоретического обучения разрабатываются по 
каждой дисциплине и профессиональному модулю учебного плана.  

2.2. Ответственными исполнителями разработки рабочих программ являются 

преподаватели. Рабочая программа может разрабатываться коллективом авторов. 
Рабочая программа является приложением к основной профессиональной 

образовательной программе, которая утверждается директором колледжа. 

2.3. При разработке рабочей программы учебной дисциплины, 

профессионального модуля учитываются: 

 содержание учебников, учебных пособий, электронных образовательных 

ресурсов, рекомендованных федеральными органами образования;

 требования организаций – потенциальных работодателей выпускников;

 программы дисциплин, изучаемых на предыдущих и последующих этапах 

обучения;



 материальные и информационные возможности образовательной 

организации;

 новейшие достижения в данной предметной области;

 содержание примерной программы учебного курса, предмета, 

дисциплины, профессионального модуля.

2.4. Процесс разработки рабочей программы учебной дисциплины, 

профессионального модуля включает:

 анализ нормативной документации, информационной, 

методической и  материальной баз образовательной организации; 

 анализ имеющейся в библиотеке образовательной организации учебной 

литературы;

 анализ методического обеспечения всех видов учебной работы 

(практические занятия, лабораторные работы, курсовое проектирование и т.д.);

 формирование содержания рабочей программы;

 рассмотрение и одобрение на заседании цикловых методических 

комиссиях;

 рецензирование и экспертизу основной профессиональной образовательной 

программы по направлению обучения;

 согласование с заместителем директора по учебной и научно-методической 

работе.



3. Содержание и структура рабочей программы 
 

3.1. Рабочая программа теоретического обучения должна определять роль и 
значение соответствующей учебной дисциплины и профессионального модуля в 

будущей профессиональной деятельности специалиста (рабочего, служащего); 

отражать основные и перспективные направления развития изучаемой науки; 

объем и содержание компетенций (умений и навыков, опыта деятельности), 
которыми должны овладеть обучающиеся; и инструментария по оценке 

достижения поставленных целей обучения.  
3.2. Рабочие   программы учебных общеобразовательных   дисциплин   

разрабатываются с учетом требований ФГОС СОО. 
3.3. Структурными элементами   рабочих программ общеобразовательных 

учебных дисциплин (ОД) являются (Шаблон программы – приложение 1): 
1. Общая характеристика рабочей программы общеобразовательной 

дисциплины «Наименование» 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

1.2.1 Цель общеобразовательной дисциплины 

1.2.2 Планируемые результаты освоения общеобразовательной 

дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

2.         Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

2.2 Тематический план и содержание дисциплины 
3. Условия реализации программы общеобразовательной дисциплины 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
3.2 Информационное обеспечение обучения 



4.          Контроль и оценка результатов освоения общеобразовательной 
дисциплины 

Приложения  
1. Учебно-методический комплекс общеобразовательной дисциплины 

«Наименование» 
2. Фонд оценочных средств общеобразовательной дисциплины 

«Наименование» 
3.4 Структурными элементами   рабочих программ социально-

гуманитарного (СГ) и общепрофессионального циклов (ОП)  являются (Шаблон 
программы – приложение 2): 

1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины 
««Наименование» 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

2.      Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной деятельности 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

3.      Условия реализации учебной дисциплины 

3.1 Специализированные помещения для реализации образовательной 

программы 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Основные печатные издания 

3.2.2 Основные электронные издания 

4.     Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
Приложения  

1. Учебно-методический комплекс учебной дисциплины «Наименование» 
2. Фонд оценочных средств учебной дисциплины «Наименование» 

3.5 Структурными элементами   рабочих программ профессионального 

модуля (ПМ) являются (Шаблон программы – приложение 3): : 

1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля 

  1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

  1.1.1 Перечень общих компетенций 

  1.1.2 Перечень профессиональных компетенций 

  1.1.3 Результаты освоения профессионального модуля 

  1.2 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

  2.1 Структура профессионального модуля 

  2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля 

3.  Условия реализации профессионального модуля 

  3.1 Специализированные помещения 

  3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

  3.2.1 Основные печатные издания 

  3.2.2 Основные электронные издания 

4.  Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
Приложения  

1. Учебно-методический комплекс профессионального модуля 
2. Фонд оценочных средств профессионального модуля 



3.6. Ежегодно до начала учебного года преподавателем, ведущим учебную 

дисциплину, профессиональный модуль, должны разрабатываться рабочие 

программы для обучающихся нового набора. 
 

4. Рассмотрение, согласование, экспертиза и утверждение рабочей 

программы 
 

4.1. Рабочая программа рассматривается на цикловой методической 
комиссии, за которой закреплена учебная дисциплина, профессиональный 
модуль.  

4.2. Руководитель ЦМК проверяет в рабочей программе учебной 
дисциплины, профессионального модуля, разработанной преподавателем, степень 
полноты содержания, необходимого для реализации основных профессиональных 
образовательных программ среднего профессионального образования (программ 
подготовки специалистов среднего звена). 

4.3. Проверенная руководителем ЦМК рабочая программа теоретического 
обучения предоставляется заведующему отделением для повторной экспертизы, 
после чего подается на согласование заместителю директора (по учебной и 
научной-методической работе). Согласованная рабочая программа утверждается 
приказом директора колледжа. 

4.4. Размещение аннотаций рабочих программ учебных дисциплин, 
профессиональных модулей на официальном сайте образовательной организации 
обеспечивают заведующие отделениями совместно с техническим специалистом. 

 

5. Хранение рабочей программы 
 

5.1. Первый экземпляр рабочей программы учебной дисциплины, 

профессионального модуля хранится у заведующего отделением и (или) 

заместителя директора (по учебной и научно-методической работе). 

5.2. Электронный вариант (аналог) рабочей программы учебной 

дисциплины, профессионального модуля хранится в электронной 

информационно-образовательной среде образовательной организации.   
 
 


 

 

 

 

 Согласовано 

Воронина Т.В. Заместитель директора (по учебной и 

научно-методической работе) 

 

Русина Ю.А. Заместитель директора (по учебно-

производственной работе) 

 

Можейко Е.В. Заместитель директора (по воспитательной 

работе и социальным вопросам) 

 

 

 

 

 

 


