ПАСПОРТ ПРОЕКТА №2
«Развитие профессионально значимых личных качеств обучающихся, установки на профессиональную деятельность в условиях

развития колледжа как многоуровневого многофункционального центра  подготовки специалистов и рабочих кадров строительного и деревообрабатывающего сектора экономики региона» на 2018 – 2022г.

	№


	Раздел
	Содержание

	1.
	Краткая аннотация
	Развитие  колледжа как многоуровневого многофункционального центра требует  решения  множества задач, одной из которых является подготовка современных рабочих и специалистов обладающих глубокими профессиональными знаниями, здоровых нравственно и физически с максимально развитыми интеллектуальными и культурно-эстетическими способностями, а также необходимость активизации профориентационной  работы, её технологическое, методическое обеспечение.

Проект направлен на:
- вовлечение обучающихся в социальную практику и информирование их о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности;
-формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;

-гражданское образование и патриотическое воспитание обучающихся, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей.

	2
	Проектная группа
	Руководитель: Можейко Елена Вячеславовна – заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам
Участники: Левентова Елена Николаевна – педагог-психолог
Спиридонова Наталья Евгеньевна – социальный педагог

Чернецков Андрей Русланович – педагог-организатор

	3
	Размещение объекта проектирование
	Размещение проекта на уровне колледжа в рамках программы развития, согласование его с уже существующими, разрабатываемыми, внедряемыми объектами. 
При реализации проекта возможны эффекты на другие проекты в рамках Программы развития.

	4
	Цель проекта
	Создание условий в колледже:
-для совершенствования содержания социальных практик студентов для формирования базовых социальных и культурных компетенций и установок;
-использования в профориентации современных социальных технологий и расширения зоны информирования населения об уровне заработных плат, карьерных перспективах в  строительном секторе экономики и возможностях получения  профессионального образования в колледже.

	5
	Задачи проекта
	· Совершенствование социальных практик обучающихся колледжа. Поддержка талантливых обучающихся и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

· Формирование установки на здоровый образ жизни.

· Улучшение материально-технического оснащения  объектов социально-культурного назначения и мест социальных практик
· Повышение профессионального мастерства и качества труда руководителей и педагогического персонала отдела воспитания колледжа.
· Обеспечение скоординированности действий колледжа и работодателей по профориентации для повышения качества подготовки специалистов с профессиональным образованием различного уровня.  
· Использование современных форм и методов профориентационной работы, формирование установки на профессиональную деятельность обучающихся на всех этапах уровневой профессиональной подготовки.

· Развитие сетевого взаимодействия с образовательными партнерами ресурсного центра по развитию талантов и способностей обучающихся.

· Выполнение контрольных цифр приема на подготовку квалифицированных рабочих кадров, служащих и специалистов в ОГБПОУ «Костромской колледж отраслевых технологий строительства и лесной промышленности» на основе прогнозов потребности в кадрах и особенностей социально-экономического развития Костромской области.


	6
	Пользователи продукта
	Участники образовательного процесса (педагогический коллектив, администрация, студенты ), социальные партнеры, родители, физические лица.

	7
	Ресурсное обеспечение
	Виды ресурсов:

Информационные: Интернет-ресурсы, методические рекомендации,  источники информации по технологии проектирования и по теме проекта  (КОИПКРО; учебные заведения, многоуровневых ресурсных центров, имеющих опыт по теме проектирования; специалисты с определенными компетенциями и др.)

Кадровые: 

-собственные: проектная группа  

-привлеченные: консультанты  КОИРО, другие привлекаемые лица в процессе работы по проекту

Нормативно-правовые:
внешние: 
Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании» от 31.12.12г. № 273-ФЗ;

Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в РФ на период до 2020 г.;

Концепция развития молодежи до 2025 года

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы (утверждена распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р)
и подзаконные акты, федеральные государственные образовательные стандарты, требования региональных заказчиков образовательных услуг;  

внутренние: корректировка локальных нормативных актов, разработанных в колледже.

Программно-методические: 
 разработка программ психолого-педагогического сопровождения одаренных студентов и студентов с ограниченными возможностями здоровья.
 разработка программных методик для  проведения профдиагностики с учащимися посредством использования сети Интернета;

подготовка программ тестирования для различных возрастных категорий учащихся и обучающихся;
программы по дополнительному образованию

разработка программ по формированию здорового образа жизни

и нравственных ценностей.
Материально-технические: 
помещения колледжа, компьютерная и оргтехника, расходные материалы, средства коммуникации

Финансовые: бюджетные и внебюджетные средства.
Организационные (управление проектом):  

-текущее планирование

-самоорганизация проектной группы 

-контроль текущий, предварительный, завершающий (административная группа, внешняя экспертиза проекта) 

 -мониторинг реализации проекта.


	8
	Сроки разработки и реализации проекта
	I  этап проектно-аналитический - февраль –  август-2018 года
- формирование творческой группы; разработка плана подготовки пректа
- разработка нормативно-правовых документов;

- согласование действий по проекту и его реализации с учредителем - департамент образования и науки Костромской области;

- разработка текста проекта и перспективных планов реализации;

II этап технологический - сентябрь 2018 года  –  октябрь 2021 года
- реализации поддерживающего проекта;
- контроль хода реализации поддерживающего проекта;
-корректировка содержания и деятельности по проекту;
- оценка достижений целевых показателей реализации проекта проекта, коррекция деятельности.
III этап рефлексивно-обобщающий – ноябрь 2021 – июнь 2022 года
-  мониторинг и SWOT-анализ результатов  и целевых показателей реализации проекта;

- общественная экспертиза реализации проекта.
- определение перспектив развития проекта.

	9
	Ожидаемый результат
	· Расширение форм предоставляемых образовательных услуг различным категориям населения.
· Положительная динамика роста численности лиц, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена и обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих

· Увеличение доли обучающихся, участвующих в социальных практиках. 

· Положительная установка обучающихся на работу по приобретаемой специальности.

· Рост показателей воспитанности.

· Установка на здоровый образ жизни и стремление вести социально-активный образ жизни.
· Развитие системы мониторинга по реализации проекта.
· Улучшение целостности имиджа и авторитета колледжа на рынке образовательных услуг.

	10
	Оценка результатов (жизнеспособность) проекта
	Внутренняя оценка:

- участниками образовательного процесса по целевым показателям
(возможность реализации проекта в полном объеме)

- администрацией (оценка качества воспитательного процесса)
Социальная оценка  (общественная оценка):
1. - социальными партнерами (востребованность выпускников на предприятиях города и области, уровень подготовки, появление новых заказчиков на образовательные услуги);
-учредителем (выполнение контрольных цифр приема и 100% трудоустройство выпускников, социальная и творческая активность студентов).

	11
	Критерии эффективности проекта
	   Достижение целевых показателей (приложение №1) 
Выполнение контрольных цифр приема

    Рост численности населения, получившего профориентационные услуги за счёт разработки и внедрения новых технологий и  форм работы.
    Повышение мотивации у студентов навыков здорового образа жизни, формирование системы ценностей физической культуры и физического совершенствования
  Повышение уровня социальной  и творческой активности студентов, увеличение доли обучающихся, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, коллективах дополнительного образования, научных обществах, трудовых объединениях.

   Увеличение количества творческих, научных и спортивных объединений.
  Увеличение доли участников, победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства,   конференций, семинаров, смотров, фестивалей областного, федерального и международного уровней
  Снижение числа обучающихся, состоящих на учете в правоохранительных органах и количества совершенных правонарушений и преступлений
  Достаточная информация для студентов о профессиональной деятельности. Показателем достаточности информации в данном случае является низкий процент отсева обучающихся первого года обучения и высокий процент выпускников, продолживших обучение в вузах по профилю полученной профессии или специальности.

  Востребованность выпускников колледжа на рынке труда и их успешная адаптация в профессии.

	12
	Перспективы дальнейшего развития проекта
	Реализация проекта «Развитие профессионально-значимых личностных качеств обучающихся и студентов, установки на профессиональную деятельность в условиях функционирования колледжа, как многоуровневого многофункционального центра  подготовки специалистов и рабочих кадров строительного и деревообрабатывающего сектора экономики региона», обеспечивающего  организацию воспитательного процесса,  будет является  базой для развития общих компетенций обучающихся, повышения престижа подготавливаемых профессий и специальностей, формирования положительного имиджа колледжа, что даст возможность  колледжу  успешно функционировать и выдерживать конкуренцию среди однопрофильных учебных заведений.

	13
	Возможные затруднения при внедрении проекта
	Сопротивление участников образовательного процесса, работодателей и других социальных партнеров.
Низкий набор студентов на учебный год.
Деформация профессиональных намерений подрастающего поколения, инфантилизм позиции;

Особый контингент обучающихся (трудно идут на контакт, с низкой самооценкой, не мотивированы на активную жизненную позицию, большое число обучающихся - сирот.)
Увольнение работников, прошедших определённый курс подготовки
Затратность реализуемых мероприятий в условиях новой формы финансирования профессиональных учебных заведений (предполагаемое недостаточное финансирование)

Сохраняется тенденция старения кадров, низкий  приток молодых специалистов.

Пути преодоления: убеждение, доказательства, примеры, статистика; приобретение опыта, поиск источников финансирования, пересмотр сметы, создание системы социально-экономического стимулирования молодых специалистов.

	14
	Основные приложения к проекту
	1. Рабочий план разработки и реализации проекта
2. Целевые индикаторные показатели результативности реализации проекта

3. Локальные нормативные акты, разработанные в колледже по обеспечению воспитательной работы
4. Другая документация и информация, связанная с проектной деятельностью (внесение изменений, дополнений, корректировки, согласования и др.) 

5. Программы развития воспитательной работы по направлениям.




Руководитель проекта, 

Заместитель директора по ВР и СВ                                                     Е.В. Можейко
Приложение 1
Поэтапный план проектной деятельности
«Развитие профессионально значимых личных качеств обучающихся, установки на профессиональную деятельность в условиях

развития колледжа как многоуровневого многофункционального центра  подготовки специалистов и рабочих кадров строительного и деревообрабатывающего сектора экономики региона»
	Период
	Деятельность,

Основные мероприятия
	Ожидаемый 

результат

	долгосрочный
	среднесрочный
	
	

	Проектно-аналитический этап

	март –

август

2018 года
	Февраль-
март 2018
	Формирование творческой рабочей группы для разработки и последующего внедрения проекта.
	Рабочая группа создана, работа организована.

	
	
	Изучение нормативно-правовых документов федерального и регионального значения, программы развития профессионального образования, стратегии развития образования на государственном уровне, стратегия развития молодежи до 2025 года.
	Документы изучены, выработаны ключевые направления деятельности по реализации проекта. 

	
	
	Консультации с представителями общественности, участниками образовательного процесса, представителями Костромского областного института развития образования.
	Консультации проведены, определена концепция и стратегия реализации проекта.

	
	Апрель 2018
	Разработка  структуры проекта, определение целей и задач реализации проекта, установка сроков разработки и реализации проекта.


	Структура проекта разработана, 

внутренняя защита структуры проекта.

	
	Апрель 2018
	Защита программы развития в целом в Департаменте образования и науки  Костромской области.


	Согласование направлений деятельности по реализации проекта. 

	
	Апрель-май 2018
	Доработка и корректировка структуры проекта.
	Предварительное утверждение проекта учредителем.

	
	Май-июнь-август

2014
	Разработка перспективного плана реализации проекта и окончательное согласование с учредителем.
	Утверждение программы развития в целом и как элемента программы -настоящего проекта.

	Технологический этап 

	сентябрь 2018 года  –  октябрь 2021 года
	Сентябрь 

2018 
	Проведение внутреннего аудита программной документации для организации воспитательной работы в техникуме.
	Определение  перечня  программ и согласование сроков их разработки.

	
	
	Определение стратегии финансирования проекта по источникам доходов. 
	Разработанная смета затрат по различным источникам финансирования.

	
	Сентябрь-декабрь 2018 года  –  


	Выявление перспективных направлений развития профориентационной работы ОГБПОУ «Костромской колледж отраслевых технологий строительства и лесной промышленности»  и моделирование целостной системы  профориентационной работы, обеспечивающей формирование профессиональной культуры специалиста нового типа.

Формирование детального плана  внедрения инновационной целостной модели профориентационной работы в деятельность техникума.
	Разработанный детальный план.


	
	Ежегодно январь и июнь


	Мониторинговые исследования по

изучению сформированности

профессионально-личностных

качеств специалистов,

по определению уровня

воспитанности студентов.
	Подбор методик, предъявление результатов мониторинга.


	
	Ежегодно
	Реализация  программы инклюзивного образования
	Заключение договоров со школами, обучение школьников

	
	Ноябрь 2018 –июнь 2021

	Обеспечение внедрения в практику работы техникума моделей психолого-педагогического и медико-социального сопровождения:

-    детей-сирот, оставшихся без попечения родителей;

-    детей с ограниченными возможностями;

-    детей с проблемами социальной адаптации.
	Документация по результатам внедрения


	
	Ежегодно
	Проведение мероприятий по направлениям гражданско-патриотического и нравственного воспитания обучающихся, формированию здорового образа жизни.


	Разработанный детальный план мероприятий.

Повышение показателей уровня воспитанности обучающихся.
Повышение мотивации у студентов навыков здорового образа жизни, формирование системы ценностей физической культуры и физического совершенствования

	
	Ежегодно
	Организация сетевых мероприятий: олимпиад, конкурсов, Дней науки, выставок и других форм с образовательными партнерами ресурсного центра 
	Проведенные мероприятия.

Пакеты методических материалов и документации

	
	Ежегодно
	Организация деятельности объединений дополнительного образования, студенческих творческих, научных объединений.
Участие в конкурсах, фестивалях, конференциях  различного уровня.

Дальнейшее совершенствование системы студенческого самоуправления колледжа.
Развитие системы психологической поддержки обучающихся.

Сотрудничество с внешними службами профилактики области.
	Повышение уровня социальной  и творческой активности студентов. 
Снижение числа обучающихся, состоящих на учете в правоохранительных органах и количества совершенных правонарушений и преступлений.

	
	Ежегодно
	Организация повышения квалификации для педагогических работников по вопросам проекта.
	Прохождение курсов повышения квалификации и успешная аттестация педагогических работников.

	
	Ежегодно
	Мониторинг выполнения запланированных мероприятий.
	График и материалы мониторинга.

	
	Ежегодно
	Организация сетевых мероприятий: олимпиад, конкурсов, Дней науки, выставок и других форм с образовательными партнерами ресурсного центра. 
	Проведенные мероприятия.

Пакеты методических материалов и документации.

	
	Июнь 2018 

Июнь 2019 

Июнь 2020 

Июнь 2021 
	Корректировка плана реализации проекта. Подведение ежегодных промежуточных итогов выполнения цели и задач проекта. Определение проблем и путей решения из сложившейся ситуации по ходу реализации проекта.
	Определение жизнеспособности проекта, экспертная оценка результативности реализации проекта.

	Рефлексивно-обобщающий этап 

	Ноябрь 2021 года – июнь

 2022 года
	Ноябрь - декабрь 2021 года
	Организация социологических опросов потребителей образовательных услуг, участников образовательного процесса.
	Обработка первичной информации о результатах деятельности.

	
	Январь – февраль 2022 года
	Общественная экспертиза результативности реализуемого проекта.
	Экспертные заключения о состоятельности проекта.

	
	Март – 

апрель 

2022 года
	Мониторинг  результатов и проведение «SWOT – анализа» реализации проекта.


	Определение уровня достижения до целевых индикаторов результативности реализации проекта.

	
	Май – июнь 2022 года
	Предоставление отчёта о результатах реализации проекта Совету ККОТСиЛП.
	Общая оценка о реализации программы развития в целом и как её элемента настоящего проекта, признание работы педагогического коллектива по данному направлению (удовлетворительной, неудовлетворительной)


Приложение 2

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Целевые индикативные показатели  результативности реализации проекта
	Единица измерения
	Поэтапное достижение показателей результативности по годам реализации проекта

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Процент выполнения контрольных цифр приёма абитуриентов 
	процент
	100
	100
	100
	100
	100

	Численность лиц, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена и лиц, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих


	    чел
	455
	485
	525
	565
	600

	Доля обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности контингента;
	процент
	4
	5
	5
	6
	6

	Доля победителей и призеров олимпиад, творческих конкурсов, конкурсов профессионального мастерства областного, федерального и международного уровней 
	процент
	5
	8
	10
	12
	15

	Количество участников олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, творческих конкурсов областного, федерального и международного уровней 
	процент
	15
	20
	25
	30
	35

	Количество студентов, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, получающих стипендии строительного комплекса , именные стипендии

	чел
	16
	18
	19
	20
	20

	Количество студентов, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, получающих премии для поддержки талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	чел
	1
	2
	2
	2
	2

	Количество студентов, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, получающих стипендию губернатора Костромской области лучшим студентам образовательных организаций профессионального образования (чел.).

	
чел
	1
	1
	1
	1
	1

	Снижение количества правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися  состоящими на учете в КДН и ПДН
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	Количество студенческих творческих, научных объединений, спортивных объединений и др. объединений дополнительного образования
	ед
	11
	12
	15
	16
	18

	Доля обучающихся, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений и охваченных дополнительным образованием
	процент
	40
	45
	50
	55
	60


67

