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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ»

(наименование дисциплины)

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОП.07 Экономика отрасли» является обязательной частью___общепрофессиональных дисциплин ПООП
в соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений                                                                                                                                                                                                      
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: __ОК01,  ОК03, ОК04.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК01
	У1-  выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	З1-способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК03
	У1- планировать и реализовать собственное профессио
У2-планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
У3-использовать  знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	З1-  методы планирования и реализации собственного профессионального и личностного развития, 
З2- виды предпринимательской деятельности в профессиональной сфере,  
З3-финансовую грамотность в различных жизненных ситуациях.


	ОК04
	У1-эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	З1-основы эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде

	ПК 3.1 
	У1-осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ,
У2- осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении отделочных работ, текущего ремонта,

У3- осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении реконструкции строительных объектов

	З1-оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ,
З2-оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении отделочных работ, текущего ремонта,

З3-оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении реконструкции строительных объектов



	ПК 3.2
	У1-обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач
	З1-организацию  работы структурных подразделений при выполнении производственных задач

	ПК3.4


	У1-контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений
	З1-методы контроля  деятельности структурных подразделений

	ЛР 35
	Умения:  быть экономически активным, предприимчивым, готовым к самозанятости.
	Знания:  обладать экономическими знаниями, быть активным, предприимчивым, готовым к самозанятости


	Планируемые результаты

(освоенные цифровые компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ЦК 1. Коммуникация и кооперация в цифровой среде


	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное наблюдение в ходе коммуникации с педагогами и сокурсниками при выполнении проектных заданий, решения ситуационных задач и упражнений, практических знаний, тестирования. Портфолио.

	ЦК 2. Саморазвитие в условиях неопределенности
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности, тестирования, самотестирования. Портфолио

	ЦК 3. Креативное мышление
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное наблюдение в ходе выполнения проектных и проблемных заданий, решения ситуационных
упражнений и кейсов, практических заданий. 


	ЦК 4. Управление информацией и данными


	Экспертное наблюдение и оценка в ходе обязательной аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности, на этапах производственной практики, стажировки и защиты итоговой квалификационной работы.

	ЦК 5. Критическое мышление в цифровой среде
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе обязательной аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	98

	в т.ч. в форме практической подготовки
	8

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	48

	лабораторные работы (если предусмотрено)
	20

	практические занятия (если предусмотрено)
	

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)
	20

	Самостоятельная работа 

	10

	Промежуточная аттестация
	ДЗ/Э


Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, а в случае отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 07 Экономика отрасли
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем

в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы
	Код
Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Экономические основы организации предприятий и предпринимательской деятельности
	6
	
	

	Тема 1.1Роль строительного комплекса и его значение в национальной экономике
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	Содержание учебного материала

Роль и значение отрасли в системе экономики страны. Специфические особенности отрасли, влияющие на формирование ее экономического потенциала. Этапы развития, современное состояние и перспективы развития.
	
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.2,ЛР35,ЦК1-ЦК5

	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.2. -У1

 З3.2-З1

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Тема 1.2. Организация (предприятие) – основное звено экономики
	Содержание учебного материала

Цель создания и функционирования организации. Внешняя и внутренняя среда организации. Классификация организаций. Отраслевые особенности структуры организации. 
	2
	ОК01,ОК03,ОК04,ЛР35, ПК3.4

	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.4. -У1

 З3.4-З1

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Тема1. 3. Инвестиционная деятельность капитального строительства
	Содержание учебного материала
	2
	ОК01,ОК03,ОК04
ПК3.1
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3

	
	Капитальное строительство, как один из сегментов инвестиционной деятельности. Этапы строительного процесса. Субъекты инвестиционной деятельности: инвестор, заказчик, застройщик, подрядчик. Организационные формы капитального строительства. 
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации
	24
	
	

	Тема 2.1. Основные фонды
	Содержание учебного материала
1.Понятие, классификация. Основные фонды – главная составляющая имущества организации. 
	2
	ОК01, ОК03,ОК04,ЛР35,ПК3.4,ЦК1-ЦК5
	У01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.4. -У1

 З3.4-З1

	
	2.Сущность основных фондов. Структура основных фондов. Источники формирования основных фондов. 
	2
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Тема2 .2. Виды оценок основных фондов и виды износа
	Содержание учебного материала
	2
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.1,ЛР35
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3

	
	Оценка основных фондов в натуральной и денежной форме. Первоначальная, восстановительная, остаточная, ликвидационная стоимость. Моральный и физический износ. Методика определения стоимости основных фондов.
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Тема2.3. Амортизация основных фондов и формы их воспроизводства
	Содержание учебного материала
	2
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.4
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.4. –У1

 З3.4-З1

	
	Понятие “амортизация”. Норма амортизации. Методы амортизационных начислений объектов основных производных фондов: линейный, нелинейный; способ уменьшаемого остатка, списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования, списания стоимости пропорционально объёму продукции (услуг). Методика расчета амортизационных отчислений.
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Тема 2.4. Показатели использования основных фондов
	Содержание учебного материала
Обобщающие и частные показатели. Показатели экстенсивного, интенсивного и интегрального использования основных фондов. Фондоотдача, фондоёмкость и фондовооруженность. Коэффициенты обновления, выбытия, прироста, сменности, загрузки оборудования; фондоотдача, фондоёмкость, фондовооружённость. Алгоритм расчета показателей использования основных фондов. Основные направления улучшения использования основных фондов.  
	4
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.1,ПК3.2,ЛР35,ЦК1-ЦК5
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3

У3.2-У1

З3.2_З1

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ
	
	
	

	
	Практическое занятие № 1.Определение стоимости основных фондов и расчет амортизационных отчислений. Расчет показателей использования основных фондов.
	4
	
	

	Тема2.5. Нематериальные активы и интеллектуальная собственность
	Содержание учебного материала
Нематериальные активы находящиеся в организации на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления. Объекты интеллектуальной собственности. Деловая репутация, товарный знак, организационные расходы. Износ нематериальных активов. 
	2
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.4
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.4-У1

З3.4_З1

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Тема 2.6.Оборотные средства организации
	Содержание учебного материала
	2
	ОК01,ОК03,ОК04,ЛР35,ЦК1-ЦК5
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1



	
	Сущность, состав, структура оборотных средств организации. Кругооборот средств предприятия. Состав и классификация оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. Методика определения потребности предприятия в оборотных средствах. 
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Тема 2.7.Показатели использования оборотных средств
	Содержание учебного материала
	2
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.1,ПК3.2,ЛР35,ЦК1-ЦК5
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3

У3.2-У1

З3.2_З1

	
	Коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота в днях, коэффициент загрузки. Абсолютное и относительное высвобождение средств.
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ
	
	
	

	
	Практическое занятие № 2.Расчет оптимальной величины оборотных средств организации. Расчет показателей использования оборотных средств
	2
	
	

	Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда
	6
	
	

	Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда

	Содержание  учебного материала:
	2
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.1
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3



	
	Персонал организации: понятие и классификация. Движение кадров. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов. Методика расчета численности работников организации: производительность труда.  
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Тема 3.2 Организация оплаты труда
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.4,ЛР35
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.4. –У1

 З3.4-З1



	
	Мотивация труда. Сущность и принципы оплаты труда, тарифная система оплаты труда и ее элементы. Форма и системы оплаты труда. 
	
	
	

	
	Практическеая работа
	-
	
	

	
	Расчет общего фонда заработной платы
	2
	
	

	Раздел 4. Издержки производства и себестоимость продукции
	14
	
	

	Тема 4.1. Классификация и калькулирование затрат на производство и реализацию продукции
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01,ОК03,ОК04,ПК3.1,ЛР35,ЦК1-ЦК5
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3



	
	Понятие издержек производства. Классификация издержек по виду производства, по виду продукции, по виду расходов, по месту возникновения затрат. Методы калькулирование затрат. Группировка издержек по элементам затрат.
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	Тема 4.2. Себестоимость строительно-монтажных работ, виды себестоимости 
	Содержание учебного материала
Понятие себестоимости. Состав затрат. Сметная себестоимость строительно-монтажных работ. Группировка издержек по статьям и элементам затрат.
	2

2
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.1,ПК3.4,ЛР35,ЦК1-ЦК5
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3

У3.4_У1

З3.4-З1



	
	Плановая себестоимость: понятие, назначение, порядок определения. Важнейшие пути снижения затрат на производство. Фактическая себестоимость: понятие, назначение, порядок определения. 
	
	
	

	
	Практическая работа
	
	
	

	
	Практическое занятие № 3.Составление калькуляции затрат на производство и реализацию продукции. Расчет сметной, плановой себестоимости.
	6
	
	

	Раздел 5. Финансы организации
	18
	
	

	Тема5.1. Финансовые ресурсы организации 
	Содержание учебного материала
	2
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.1,ПК3.2
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3

У3.2_У1

З3.2-З1



	
	Источники формирования финансовых ресурсов предприятия. Структура финансовых ресурсов предприятия. Финансовый механизм, финансовые методы.
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	
	

	Тема 5.2 Взаимодействие организации с различными финансовыми институтами 
	Содержание учебного материала
	2
	ОК01,ОК03,ОК04
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1



	
	Взаимоотношение организации с банками. Кредитные отношения с банком. Страховые компании. Биржа. Фондовый рынок.
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	
	
	

	Тема 5.3. Показатели эффективной деятельности организации


	Содержание учебного материала
	4

2
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.1, ПК3.2, ЛР35,ЦК1-ЦК5
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3

У3.2_У1

З3.2-З1



	
	1.Понятие экономической эффективности. Общая и сравнительная экономическая эффективность. Фактор времени в строительстве и определение нормы дисконтирования.
	
	
	

	
	2.Прибыль и рентабельность – основные показатели, характеризующие эффективность производственно-хозяйственной деятельности строительной организации. Сметная, плановая и фактическая прибыль и рентабельность.
	
	
	

	
	3. Распределение прибыли в соответствии со стратегией развития строительной организации.
	2
	
	

	
	Практическая работа
	
	
	

	
	Практическое занятие № 4.Расчет прибыли и рентабельности
	6
	
	

	Курсовая  работа 

Выполнение курсовой работы по дисциплине обязательно

Тематика курсовой работы

1. Определение технико-экономических показателей отделочных работ.

2. Определение технико-экономических показателей возведения типового этажа.

3. Определение технико-экономических показателей возведения надземной части здания.

4. Определение технико-экономических показателей на устройство нулевого цикла.

5. Определение технико-экономических показателей на устройство полов.

6. Определение технико-экономических показателей на устройство плоской кровли.

7. Определение технико-экономических показателей на устройство скатной крыши.

8. Определение технико-экономических показателей на устройство вентилируемого фасада.

9. Определение технико-экономических показателей на устройство мокрого фасада.

10. Определение технико-экономических показателей на устройство монолитных перекрытий.
11. Определение технико-экономических показателей на выполнение ремонтных работ.
	20
	ОК01,ОК03,ОК04,ПК3.1,ПК3.2,Пк3.4,ЛР35,ЦК1-ЦК5
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У3.1. -У1-У3

 З3.1-З1-З3

У3.2_У1

З3.2-З1

У3.4-У1
У3.4-у1

З3.4-З1

	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту:
	20
	
	

	1. Расчет сметной стоимости строительно-монтажных работ
	2
	
	

	2. Разработка мероприятий по снижению себестоимости строительно-монтажных работ
	2
	
	

	3. Расчет плановой себестоимости строительно-монтажных работ
	2
	
	

	4. Расчет сметной и плановой прибыли и рентабельности
	2
	
	

	5. Расчет численно-квалификационного состава бригады
	2
	
	

	6. Расчет фонда оплаты труда основным работникам
	2
	
	

	7. Расчет заработной платы работникам, расчет НДФЛ
	2
	
	

	8. Расчет показателей производительности труда
	2
	
	

	9. Расчет налогов, отчисляемых с прибыли
	2
	
	

	10. Расчет технико-экономических показателей
	2
	
	

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом:
	10
	
	

	1. Подготовка ведомости объемов  строительно-монтажных работ и калькуляции трудозатрат в соответствии с заданием
	4
	
	

	2. Работа над данными календарного плана на выполнение заданного вида строительно-монтажных работ 
	4
	
	

	3. Изучение нормативной документации по способам инвестирования, основанных на долгосрочной аренде имущества при сохранении права собственности за арендодателем
	2
	
	

	Всего:
	98
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Общепрофессиональных  дисциплин», оснащенный оборудованием:
-рабочее место преподавателя;

-рабочие места для обучающихся;

техническими средствами обучения:
-компьютер с подключением к сети Internet; 

-лицензионное программное обеспечение: операционные системы W7; 
-мультимедиа проектор; 

-учебно-наглядные пособия;

-плакаты по темам программы.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Основные печатные издания

1. Гайдук, В. И. Экономика фирмы (предприятия) / В. И. Гайдук, Е. А. Шибанихин. – Краснодар : Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина, 2020. – 161 с.

2. Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебное пособие / В.Д. Грибов.- Москва; КНОРУС, 2023 – 224с. – СПО
3. Вирина, Н.Е. Основы экономики строительства: учебник для студентов учреждений СПО / Н.Е.Вирина, О.В.Попова., Академия, 2019 г.

3.2.2. Основные электронные издания 

       1.Алексейчева, Е.Ю.   Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебник. Режим доступа: http://e.lanbook.com/reader/book/72400/, требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-02129-9. 

       2.Арзуманова, Т.И.   Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник. Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/93355/, требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-02049-0. 

      3. Баскакова, О.В.   Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : учебник  Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/93428/, требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-01688-2. 

3.2.3. Дополнительные источники 
Интернет ресурсы: 

http://www.academia-moscow.ru/off-line/_books/fragment_11493.pdf
http://read.ru/id/320361/
http://yurkovs.narod.ru/Ekolek/Title2.htm
http://www.gramotey.com/books/1269073153.htm
http://www.vzfeiinfo.ru/load/referaty_3_kurs/ehkonomika_organizacij/zadachi_i_ikh_reshenie_po_ehkonomike_organizacij/33-1-0-218.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знает:

решение задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам


	Разбирается в решении задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам


	Тестирование 

Индивидуальный опрос

Решение ситуационных задач



	   -планирование предпринимательской деятельность в профессиональной сфере,
 -  финансовую грамотность в различных жизненных ситуациях
	Использует методы планирования  предпринимательской деятельность в профессиональной сфере, применяет финансовую грамотность в различных 
жизненных ситуациях
	

	- оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ,
- оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении отделочных работ, текущего ремонта,

-  оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении реконструкции строительных объектов


	Владеет методиками оперативного планирования деятельности структурных подразделений  при проведении различных строительных работ
	

	-обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач
	Демонстрирует знания организации работ   
структурных подразделений при выполнении производственных задач
	

	- проведение контроля и оценки деятельность структурных подразделений
	Описывает проведение контроля и оценки деятельность структурных подразделений
	

	

	
	
	

	
	
	

	Уметь:

–решать задачи профессиональной деятельности применительно к различным контекстам


	решать задачи профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Оценка результатов выполнения практической работы;

Решение ситуационных задач



	– планировать нпредпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
 - использовать финансовую грамотность в различных жизненных ситуациях
	– использовать методики планирования
	

	–  планировать деятельность структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ,
-  планировать деятельность структурных подразделений при проведении отделочных работ, текущего ремонта,

-  планировать деятельность структурных подразделений при проведении реконструкции строительных объектов


	Владеет методикой опреративного планирования деятельности структурныз подразделений.
	


*Для сведения

Цифровой конструктор применяется при формировании образовательной программы (Раздел 4 ПООП). Прописывается в программном обеспечении после составления всех рабочих программ.

Основа ПК=Н+У+З

	Профессиональные компетенции (ПК)
	Навыки (Н)/практический опыт (ПО)
	Умения (У)
	Знания (З)

	ПК 3.1
	Н 3.1.01/ ПО 1.1.01
	У 3.1.01
	З 3.1.01

	
	Н 3.1.02/ ПО 1.1.02
	У 3.1.02
	З 3.1.02

	
	Н 3.1.X/ ПО 1.1.Х
	У 3.1.03
	З 3.1.03

	ПК 3.2
	Н 3.2.01/ ПО 1.2.01
	У 3.2.01
	З 3.2.01

	ПК 3.4
	Н 3.1401/ ПО 3.4.01
	У 3.4..01
	З 3.4.01


Основа ОК= умения общие (Уо)+знания общие (Зо)

	Общие компетенции (ОК)
	Умения общие (Уо)
	Знания общие (Зо)

	ОК 01
	Уо.01.01
	Зо.01.01

	ОК 03
	Уо.03.01
	Зо.03.01

	
	Уо.03.02
	Зо.03.02

	
	Уо.03.03
	Зо.03.03

	ОК 04
	Уо.04.01
	Зо.04.01


� Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных, необходимых для освоения данной дисциплины, также приводятся коды личностных результатов реализации программы воспитания с учетом особенностей профессии/специальности


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.





