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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «МДК 04.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

(наименование дисциплины)

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «_МДК 04.02 Экономика организации__» является обязательной частью___общепрофессионального цикла ПООП
в соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности  08.02.09 Монтаж,наладка и эксплуатация электооборудования промышленных и гражданских зданий                                                                                                                                                                                                     
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: __ОК01,  ОК03, ОК04.
ПК4.1,ПК4.2,ПК4.3
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК01
	У1-  выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	З1-способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам



	ОК03
	У1- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

У2- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
У3- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

У4- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности

У5- использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	З1- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

З2- современная научная и профессиональная терминология; 

З3- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

З4 -финансовую грамотность в различных жизненных ситуациях;



	ОК04
	У1- организовывать работу коллектива и команды;

У2- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	З1- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

З2- основы проектной деятельности

	ПК4.1
	У1-организовывать работу производственного подразделения
	З1- организацию работы производственного подразделения

	ПК4.2
	У1-контролировать качество выполнения электромонтажных работ
	З1- методы контролироля качества выполнения электромонтажных работ

	ПК4.3
	У1-участвовать  в расчетах основных технико-экономических показателей
	З1- основные технико-экономические показатели.

	ЛР 35
	Умения:  быть экономически активным, предприимчивым, готовым к самозанятости.
	Знания:  обладать экономическими знаниями, быть активным, предприимчивым, готовым к самозанятости

	Планируемые результаты

(освоенные цифровые компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ЦК 1. Коммуникация и кооперация в цифровой среде
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное наблюдение в ходе коммуникации с педагогами и сокурсниками при выполнении проектных заданий, решения ситуационных задач и упражнений, практических знаний, тестирования. Портфолио.

	ЦК 2. Саморазвитие в условиях неопределенности
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности, тестирования, самотестирования. Портфолио

	ЦК 3. Креативное мышление
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное наблюдение в ходе выполнения проектных и проблемных заданий, решения ситуационных
упражнений и кейсов, практических заданий. 


	ЦК 4. Управление информацией и данными
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе обязательной аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности, на этапах производственной практики, стажировки и защиты итоговой квалификационной работы.

	ЦК 5. Критическое мышление в цифровой среде
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе обязательной аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	126

	в т.ч. в форме практической подготовки
	58

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	42

	лабораторные работы (если предусмотрено)
	62

	практические занятия (если предусмотрено)
	-

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)
	20

	Самостоятельная работа 

	2

	Промежуточная аттестация
	КП/Э


Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, а в случае отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины МДК 04.02 Экономика организации
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем  в часах
	
	

	1
	2
	3
	
	

	Раздел 2.  Основные технико-экономические показатели деятельности электромонтажного подразделения
	
	
	

	МДК.04.02  Экономика организации
	126
	
	

	Введение
	Содержание
	
	
	

	
	Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия, различных форм собственности.
	2
	ОК01, ОК03

ОК04,ЛР35

	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо.03-У1-У5

Зо.03-З1-З4

Уо04-У1-У2

Зо04-З1-З2



	Тема 1. Материально-техническая база организации
	
	
	

	Тема 1.1Основные и оборотные средства
	Содержание
	6


	
	

	
	Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Состав и классификация основных средств. Виды оценки и методы переоценки основных средств. 

Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство. Показатели использования основных, средств. Пути улучшения использования основных средств организации (предприятия). Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств
	
	ОК01,ОК03,ОК04,

ПК4.1,
ПК4.2,

ПК4.3,ЛР35,ЦК1-ЦК5

	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо.03-У1-У5

Зо.03-З1-З4

Уо04-У1-У2

Зо04-З1-З2

У4.1. -У1

 З4.1-З1

У4.2-У1

З4.2-З1

У4.3-У1

З4.3-З1



	
	практические занятия
	
	
	

	
	Практическое занятие 

1 Определить первоначальную, восстановительную, остаточную, и ликвидационную стоимость оборудования

2.Определение стоимости основных фондов

3.Расчет годовой нормы амортизационных отчислений.

4.Определение фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности

5.Определение потребности организации в оборотных средствах и определение коэффициента оборачиваемости оборотных средств
	16
	ОК01,ОК03,ОК04,

ПК4.1,

ПК4.2,

ПК4.3,ЛР35,ЦК1-ЦК5

	Зо.01-З1

Уо.03-У1-У5

Зо.03-З1-З4

Уо04-У1-У2

Зо04-З1-З2

У4.1. -У1

 З4.1-З1

У4.2-У1

З4.2-З1

У4.3-У1

З4.3-З1



	Тема 2 Организация, нормирование, оплата труда
	
	
	

	Тема 2.1 Кадры организации
	Содержание
	4


	ОК01,ОК03,ОК04,

ПК4.1,

ПК4.2,

ПК4.3,ЛР35,ЦК1-ЦК5

	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо.03-У1-У5

Зо.03-З1-З4

Уо04-У1-У2

Зо04-З1-З2

У4.1. -У1

 З4.1-З1

У4.2-У1

З4.2-З1

У4.3-У1

З4.3-З1



	
	Кадры организации: производственный    персонал, профессионально-квалифицированная структура кадров, численность персонала, показатели динамики кадров. Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени)
	
	
	

	Тема 2.2 Техническое нормирование труда
	Содержание
	4


	
	

	
	Нормирование труда в организации (предприятии): цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда в зависимости от типа и формы производства. Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментных наблюдений.
	
	
	

	Тема 2.3  Производительность труда
	Содержание
	6


	
	

	
	Производительность труда. Классификация и характеристика основных показателей 

производительности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда
	
	
	

	
	практические занятия
	
	
	

	
	Практическое занятие 

1. Расчет показателей производительности труда.

2.Расчет численного и квалификационного состава бригады при производстве электромонтажных работ.

3.Расчет нормативной, плановой и фактической трудоемкости, расчет выработки на одного рабочего и одного работника.

4.Составление калькуляции затрат рабочего времени рабочих при производстве электромонтажных работ.
	10
	
	

	Тема 2.4 Оплата труда
	Содержание
	6


	ОК01,ОК03,ОК04,

ПК4.1,

ПК4.2,

ПК4.3,ЛР35,ЦК1-ЦК5

	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо.03-У1-У5

Зо.03-З1-З4

Уо04-У1-У2

Зо04-З1-З2

У4.1. -У1

 З4.1-З1

У4.2-У1

З4.2-З1

У4.3-У1

З4.3-З1



	
	Принципы организации оплаты труда на предприятии: основная и дополнительная оплата труда, тарифные и бестарифные системы оплаты труда, минимальный размер оплаты труда.  Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Бестарифная и смешанные системы заработной платы, должностные оклады, премирование работников
	
	
	

	
	практические занятия
	
	
	

	
	1.Расчет заработной платы.

2. Определение среднего разряда рабочих и работ

3. Составление документации по контролю и оценке деятельности членов бригады

4. Определение фонда оплаты труда бригады монтажников и расчет заработной платы рабочих с применением коэффициента трудового участия

5. Расчет заработной платы с учетом деятельности членов бригады и подразделения в целом


	12
	
	

	Тема 3 Издержки производства, себестоимость  и цена продукции
	
	
	

	Тема 3.1 Издержки производства
	Содержание
	2


	
	

	
	Понятие издержек производства. Понятие предельных издержек. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Методы калькулирования затрат.
	
	ОК01,ОК03,ОК04,

ПК4.1,

ПК4.2,

ПК4.3,ЛР35,ЦК1-ЦК5

	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо.03-У1-У5

Зо.03-З1-З4

Уо04-У1-У2

Зо04-З1-З2

У4.1. -У1

 З4.1-З1

У4.2-У1

З4.2-З1

У4.3-У1

З4.3-З1



	
	практические занятия
	
	
	

	
	1.Производство, издержки

2. Составление калькуляции затрат
3.Издержки предприятия и доходы, их отражение в хозяйственной деятельности

4.Пути оптимизации затрат
	10
	
	

	Тема 3.2  Себестоимость. Сметная стоимость работ.
	Содержание
	6


	
	

	
	Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Виды себестоимости продукции, работ и услуг. Факторы и пути   снижения себестоимости. Понятие сметной стоимости. Методы определения сметной стоимости. Сметная документация. Сметные расчеты.
	
	
	

	
	практические занятия
	
	
	

	
	1. Изучение основной сметно-нормативной базы на электромонтажные и пусконаладочные работы

2. Определение объемов электромонтажных работ

3. Определение элементов затрат по общей сметной стоимости строительной продукции

4. Определение элементов затрат по материальным ресурсам и оплате труда

5. Определение элементов затрат по эксплуатации машин и механизмов
	10
	
	

	Тема 3.3 Финансы организации
	Содержание
	
	ОК01,ОК03,ОК04,

ПК4.1,

ПК4.2,

ПК4.3,ЛР35,ЦК1-ЦК5

	

	
	Финансовые ресурсы предприятия.

Источники формирования финансовых ресурсов предприятия. Структура финансовых ресурсов предприятия. Взаимоотношения организации с банками. Кредитные отношения с банками. Страховые компании. Фондовый рынок.

Показатели эффективной деятельности организации.

Прибыль и рентабельность – основные показатели, характеризующие эффективность производственно-хозяйственной деятельности строительной организации. Сметная, плановая и фактическая прибыль и рентабельность
	6
	
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо.03-У1-У5

Зо.03-З1-З4

Уо04-У1-У2

Зо04-З1-З2

У4.1. -У1

 З4.1-З1

У4.2-У1

З4.2-З1

У4.3-У1

З4.3-З1



	
	практические занятия 

1 Определение  сметной, плановой прибыли и рентабельности производства
	4
	
	

	
	
	
	

	Курсовая работа

Выполнение курсовой работы по модулю является  обязательным.

Примерная тематика курсовых работ по модулю:

Расчет технико-экономических показателей на монтаж и эксплуатацию электрооборудования производственного цеха.

Расчет технико-экономических показателей на монтаж и эксплуатацию электрооборудования трансформаторной подстанции.

Расчет технико-экономических показателей на монтаж и эксплуатацию электрооборудования  учебных мастерских.

Расчет технико-экономических показателей на монтаж и эксплуатацию электрооборудования компрессорной подстанции.

Расчет технико-экономических показателей на монтаж осветительной сети учебных мастерских.

Расчет технико-экономических показателей на монтаж силовой сети электрооборудования насосной станции.

Расчет технико-экономических показателей на монтаж силовой и осветительной сети гражданского здания.

Повышение эффективности деятельности  предприятия за счет внутренних резервов.

Повышение эффективности деятельности  предприятия за счет выпуска нового вида продукции в рамках диверсификации.

Разработка отдельных элементов бизнес-плана  монтажного предприятия.
	
	ОК01,ОК03,ОК04,

ПК4.1,

ПК4.2,

ПК4.3,ЛР35,ЦК1-ЦК5

	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо.03-У1-У5

Зо.03-З1-З4

Уо04-У1-У2

Зо04-З1-З2

У4.1. -У1

 З4.1-З1

У4.2-У1

З4.2-З1

У4.3-У1

З4.3-З1



	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе
1. Выдача задания. Расчет капитальных вложений проектируемого участка

2. Расчет амортизационных отчислений

3. Расчет численности ремонтного персонала

4. Расчет фонда заработной платы

5. Расчет технико-экономических показателей

6. Составление сметы на монтаж силового электрооборудования

7. Расчёт основных технико-экономических показателей деятельности

8. Расчет годовых издержек по эксплуатации оборудования

9. Расчет среднегодовой трудоемкости работ по обслуживанию оборудования

10. Оформление пояснительной записки. Подготовка к защите проекта.
	20
	
	

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой

1. Планирование выполнения курсовой работы

2. Определение задач курсовой работы

3. Изучение литературных источников

4. Подготовка пояснительной записки курсовой работы

5. Подготовка доклада к защите курсовой работы
	2
	
	

	Всего
	126
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «экономики и менеджмента» оснащен оборудованием:

- посадочные места по количеству обучающихся,

- рабочее место преподавателя, 

- шкафы и тумбы для хранения литературы и учебных материалов, 

- ноутбук или ПК с установленным ПО и доступом к сети Internet,

- принтер.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями

3.2.1. Основные печатные издания

1.Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : Учебник для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 5е изд., стер.. – Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2021. – 290 с.

1. Волков, О. И. Экономика предприятия : учебное пособие / О.И. Волков, В.К. Скляренко. – 2-е изд. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 264 с.

2. Воробьева, И. П. Экономика и управление производством : учебное пособие для вузов / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 191 с.

3. Гайдук, В. И. Экономика фирмы (предприятия) / В. И. Гайдук, Е. А. Шибанихин. – Краснодар : Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина, 2020. – 161 с.

4. Дорман, В. Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 134 с.

5. Кондратьева, И. В. Экономика предприятия : Учебное пособие для вузов / И. В. Кондратьева. – 2-е изд., стереотип.. – Санкт-Петербург : Издательство «Лань», 2021. – 232 с.

6. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 347 с.

7. Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия : учебник и практикум для вузов / О. И. Милкова. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 473 с.

8. Раздорожный, А. А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / А. А. Раздорожный. – Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. – 95 с.

9. Тертышник, М. И. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 631 с.

10. Экономика предприятия : учебник для вузов / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 382 с.

11. Экономика предприятия : учебник для вузов / С. П. Кирильчук [и др.]. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 417 с.

3.2.2. Основные электронные издания 

1.Алексейчева, Е.Ю.   Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебник. Режим доступа: http://e.lanbook.com/reader/book/72400/, требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-02129-9. 

2.Арзуманова, Т.И.   Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник. Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/93355/, требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-02049-0. 

3. Баскакова, О.В.   Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : учебник  Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/93428/, требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-01688-2. 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)

Интернет ресурсы: 

http://www.academia-moscow.ru/off-line/_books/fragment_11493.pdf
http://read.ru/id/320361/
http://yurkovs.narod.ru/Ekolek/Title2.htm
http://www.gramotey.com/books/1269073153.htm
http://www.vzfeiinfo.ru/load/referaty_3_kurs/ehkonomika_organizacij/zadachi_i_ikh_reshenie_po_ehkonomike_organizacij/33-1-0-218.
4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	Знать:

основные понятия финансовой грамотности и основные законодательные акты, регламентирующие ее вопросы;

виды принятия решений в условиях ограниченности ресурсов;

основные виды планирования;

устройство банковской системы, основные виды банков и их операций;

сущность понятий «депозит» и «кредит», их виды и принципы; схемы кредитования физических лиц;

устройство налоговой системы, виды налогообложения физических лиц;

признаки финансового мошенничества;

основные виды ценных бумаг и их доходность;

формирование инвестиционного портфеля;

классификацию инвестиций, основные разделы бизнес-плана;

виды страхования;

виды пенсий, способы увеличения пенсий
	демонстрирует знания основных понятий финансовой грамотности;

ориентируется в нормативно-правовой базе, регламентирующей вопросы финансовой грамотности;

способен планировать личный и семейный бюджеты;

владеет знаниями для обоснования и реализации бизнес-идеи;

дает характеристику различным видам банковских операций, кредитов, схем кредитования, основным видам ценных бумаг и налогообложения физических лиц;

владеет знаниями формирования инвестиционного портфеля физических лиц;

умеет определять признаки финансового мошенничества;

применяет знания при участии на страховом рынке;

демонстрирует знания о видах пенсий и способах увеличения пенсионных накоплений
	Устный опрос.

Тестирование. Подготовка доклада и презентации по заданной теме



	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	Уметь:

применять теоретические знания по финансовой грамотности для практической деятельности и повседневной жизни;

взаимодействовать в коллективе и работать в команде;

рационально планировать свои доходы и расходы; 

грамотно применять полученные знания для оценки собственных экономических действий в качестве потребителя, налогоплательщика, страхователя, члена семьи и гражданина;

использовать приобретенные знания для выполнения практических заданий, основанных на ситуациях, связанных с банковскими операциями, рынком ценных бумаг, страховым рынком, фондовой и валютной биржами;

анализирует состояние финансовых рынков, используя различные источники информации;

определять назначение видов налогов и применять полученные знания для расчёта НДФЛ, налоговых вычетов, заполнения налоговой декларации;

применять правовые нормы по защите прав потребителей финансовых услуг и выявлять признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении физических лиц;

планировать и анализировать семейный бюджет и личный финансовый план;

составлять обоснование бизнес-идеи;

применять полученные знания для увеличения пенсионных накоплений
	применяет теоретические знания по финансовой грамотности для практической деятельности и повседневной жизни;

планирует свои доходы и расходы и грамотно применяет полученные знания для оценки собственных экономических действий в качестве потребителя, страхователя, налогоплательщика, члена семьи и гражданина;

выполняет практические задания, основанные на ситуациях, связанных с банковскими операциями, рынком ценных бумаг, страховым рынком, фондовой и валютной биржами;

проводит анализ состояния финансовых рынков, используя различные источники информации;

определяет назначение видов налогов и рассчитывает НДФЛ, налоговый вычет;

ориентируется в правовых нормах по защите прав потребителей финансовых услуг и выявляет признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении физических лиц;

планирует и анализирует семейный бюджет и личный финансовый план;

составляет обоснование бизнес-идеи;

применяет полученные знания для увеличения пенсионных накоплений
	Решение задач.

Деловая игра.


*Для сведения

Цифровой конструктор применяется при формировании образовательной программы (Раздел 4 ПООП). Прописывается в программном обеспечении после составления всех рабочих программ.

Основа ПК=Н+У+З

	Профессиональные компетенции (ПК)
	Навыки (Н)/практический опыт (ПО)
	Умения (У)
	Знания (З)

	ПК 4.1
	Н 4.1.01/ ПО 4.1.01
	У 4.1.01
	З 4.1.01

	ПК 4.2
	Н 4.2.01/ ПО 4.2.01
	У 4.2.01
	З 4.2.01

	ПК 4.3
	Н 4.3.01/ ПО 4.3.01
	У 4.3.01
	З 4.3.01


Основа ОК= умения общие (Уо)+знания общие (Зо)

	Общие компетенции (ОК)
	Умения общие (Уо)
	Знания общие (Зо)

	ОК 1
	Уо.01.01
	Зо.01.01

	ОК03
	Уо.03.01
	Зо.03.01

	
	Уо.03.02
	Зо.03.02

	
	Уо.03.03
	Зо.03.03

	
	Уо.03.04
	Зо.03.04

	
	Уо.03.05
	Зо.03.05

	ОК 04
	Уо.04.01
	Зо.04.01

	
	Уо.04.02
	Зо.04.02


� Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных, необходимых для освоения данной дисциплины, также приводятся коды личностных результатов реализации программы воспитания с учетом особенностей профессии/специальности


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.





