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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.10 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА В ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКЕ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОП.08 Основы менеджмента в электроэнергетике» является обязательной частью общепрофессионального цикла ПООП
в соответствии с ФГОС СПО по специальности. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 11.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	Указываются только коды
	Указываются только умения, относящиеся к данной дисциплине
	Указываются только знания, относящиеся к данной дисциплине

	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 11
	Уо.01.01, Уо.04.01, Уо.05.01, Уо.09.01, Уо.11.01
Уо.01.01распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;
Уо.04.01 организовывать работу коллектива и команды;
Уо.05.01 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке
Уо.09.01 применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
Уо.11.01 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план;


	Зо.01.01, Зо.04.01, Зо.05.01, Зо.09.01, Зо.11.01
Зо.01.01актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить

Зо.04.01 психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности
Зо.05.01 особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений
Зо.09.01 современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.
Зо.11.01 основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов.

	ПК 4.1

ПК 4.2

	Н4.1.01 / ПО 4.1.01; Н4.2 / ПО 4.2.01;
У4.1.01 организовывать подготовку электромонтажных работ; составлять графики проведения электромонтажных, эксплуатационных, ремонтных и пуско-наладочных работ

 У4.2.01  контролировать и оценивать деятельность членов бригады и подразделения в целом
	З4.1.01  - структуру и функционирование электромонтажной организации;

З 4.2.01  методы контроля качества электромонтажных работ

	ЦК1

ЦК2

ЦК3

ЦК4

ЦК 5
	оценивать эффективность и анализировать факторы, влияющие на эффективность осуществления предпринимательской деятельности в профессиональной сфере в электронном виде
	- знать практические способы принятия финансовых и экономических решений в электронном виде;



	ЛР 34
	уметь осваивать функционально близких видов профессиональной деятельности
	знать функционально близкие виды профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в т.ч. в форме практической подготовки
	8

	теоретическое обучение
	26

	практические занятия 
	-

	Самостоятельная работа 

	-

	Промежуточная аттестация в форме зачета
	2


Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, а в случае отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, ак. ч / в том числе в форме практической подготовки, ак. ч
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	

	Введение
	Понятие менеджмента, его содержание и место в системе социально- экономических категорий. Цели, задачи и содержание дисциплины
	2
	
	Н4.1.01 / ПО 4.1.01; 

У4.1.01, З4.1.01 



	Тема 1

Сущность,
цели
и задачи менеджмента.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК.01 –ОК.04, ОК.09, ОК.11

ПК 4.1

ЦК1-ЦК5

ЛР 34
	

	
	Сущность и характерные черты современного менеджмента. Менеджмент как осо- бый вид профессиональной деятельности. Цели и задачи управления организация- ми. Особенности управления организациями различных организационно-правовых

форм.
	
	
	

	Тема 2

Организация и ее сре- да.
	Содержание учебного материала
	6
	ОК.01 –ОК.04, ОК.09, ОК.11

ПК 4.1

ЦК1-ЦК5

ЛР 34
	Н4.2.01 / ПО 4.2.01; 

У4.2.01, З4.2.01 



	
	Организация как объект менеджмента. Внешняя среда организации. Факторы среды прямого воздействия: поставщики (трудовых ресурсов, материалов, капитала), потребители, конкуренты; профсоюзы, законы и государственные органы.

Факторы среды косвенного воздействия: состояние экономики, политические факторы, социально-культурные факторы, международные события, научно-технический прогресс.

Характеристики внешней среды: взаимосвязь факторов внешней среды, сложность внешней среды, подвижность среды, неопределенность внешней среды.

Внутренняя среда организации: структура, кадры, внутриорганизационные процессы, технология, организационная культура.
	
	
	

	
	В том числе, практических занятий
	2
	
	

	
	 Практическое занятие № 1 Анализ факторов внешней и внутренней среды

организации
	2
	
	

	Тема 1.3
	Содержание учебного материала
	4
	
	


	Характеристика составляющих цикла менеджмента
	Цикл менеджмента (организация, планирование, мотивация и контроль) – основа управленческой деятельности. Характеристика функций цикла.

Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла.
	
	ПК 4.1.

ОК.01 –ОК.04, ОК.09, ОК.11

ЦК 1-ЦК 5

ЛР 34
	Н4.1.01 / ПО 4.1.01;

У4.1.01, З4.1.01



	
	В том числе, практических занятий
	2
	
	

	
	 Практическое занятие №2 Разработка системы мотивации персонала.
	2
	
	

	Тема 1.4 Организационная структура управления
	Содержание учебного материала
	6
	ПК 4.1.

ОК.01 –ОК.04, ОК.09, ОК.11

ЦК 1-ЦК 5

ЛР 34 ЦК 1-ЦК 5

ЛР 34
	Н4.2.01 / ПО 4.2.01;

У4.2.01, З4.2.01



	
	Организация. Принципы построения организационной структуры управления: цели и задачи организации, функциональное разделение труда, объем полномочий руководства, соответствие социально-культурной среде,

целесообразность числа звеньев. Типы структур организаций
	
	
	

	
	В том числе, практических занятий
	2
	
	

	
	 Практическое занятие №3 Построение организационной структуры

предприятия.
	2
	
	

	Тема 1.5

Контроль
	Содержание учебного материала
	6
	ПК 4.2.

ОК.01 –ОК.04, ОК.09, ОК.11

ЦК 1-ЦК 5

ЛР 34
	Н4.1.01 / ПО 4.1.01;

У4.1.01, З4.1.01

Н4.2.01 / ПО 4.2.01;

У4.2.01, З4.2.01



	
	Сущность и виды управленческого контроля. Поведенческие аспекты кон- троля. Этапы процесса контроля. Эффективность контроля.
	
	
	

	
	В том числе, практических занятий
	2
	
	

	
	 Практическое занятие № 4 Определение способов контроля, исключающих

негативное воздействие на поведение персонала
	2
	
	

	Тема 1.6

Процесс
принятия решения.
	Содержание учебного материала
	4
	ПК 4.1.

ОК.01 –ОК.04, ОК.09, ОК.11

ЦК 1-ЦК 5

ЛР 34
	Н4.1.01 / ПО 4.1.01;

У4.1.01, З4.1.01



	
	Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Методы принятия решений. Матрицы принятия решений. Уровни принятия решений: рутинный, селективный, адаптационный, инновационный. Этапы принятия

решений: установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка решений, оценка и приятие решения
	
	
	

	Тема 1.7 Лидерство и руководство
	Содержание учебного материала
	4
	ПК 4.1.

ОК.01 –ОК.04, ОК.09, ОК.11

ЦК 1-ЦК 5

ЛР 34
	Н4.2.01 / ПО 4.2.01;

У4.2.01, З4.2.01



	
	Искусство строить отношения с сотрудниками. Стили управления и факторы его формирования. "Решетка менеджмента". Определение стиля по "Решетке

менеджмента" и характеристика каждого стиля. Виды и совместимость стилей. Связь стиля управления и ситуации
	
	
	

	Промежуточная аттестация. Зачет
	2
	
	

	Всего:
	36
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Менеджмент», оснащенный оборудованием:
-рабочее место преподавателя;

-рабочие места для обучающихся;

техническими средствами обучения:
-компьютер с подключением к сети Internet; 

-лицензионное программное обеспечение: операционные системы W7; 
-пакет офисных программ;

-мультимедиа проектор; 

-аудио и видео средства;
-дидактические материалы;

-учебно-наглядные пособия;

-плакаты по темам программы.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. 
3.2.1. Основные печатные издания

1.  Балашов, А. И.  Предпринимательское право : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. И. Балашов, В. Г. Беляков. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7814-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452185 (дата обращения: 08.06.2023).
2. Грибов В.Д.. «Менеджмент»: Учебное пособие.-М.: КНОРУС– М,2017.-216 с.

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11053-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495710 (дата обращения: 18.07.2022).
2. Каджаева, М.Р. Финансовая грамотность. Практикум [Текст]: учеб. пособие/ М.Р.Каджаева. – М.: Академия,2020. – 128 с. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/5519/486719/

3. Каджаева, М.Р. Финансовая грамотность [Текст]: учеб. пособие для СПО/М.Р.Каджаева, В.Дубровская, А.Р.Елисеева. - 2-е изд., стер. - М.: Академия, 2020. - 288 с. - (Среднее профессиональное образование). – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/5519/599267/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	· Знать:
· структуру и функционирование электромонтажной организации;
	· Демонстрирует навыки организации подготовки электромонтажных работ;


	Тестирование 

Индивидуальный опрос

Решение ситуационных задач



	· методы управления трудовым коллективом и структурными подразделениями;
	Демонстрирует навыки составления графиков проведения электромонтажных, эксплуатационных, ремонтных и пуско-наладочных работ;


	

	· способы стимулирования работы членов бригады


	Демонстрирует навыки контроля и оценки деятельности членов бригады и подразделения в целом; и подразделения в целом; 
	

	· методы контроля качества электромонтажных работ 
	Демонстрирует навыки контроля и оценки деятельности членов бригады и подразделения в целом; и подразделения в целом
	

	Уметь:

· организовывать подготовку электромонтажных работ;


	– Демонстрирует умение оценивать качество выполненных электромонтажных работ;
	Оценка результатов выполнения практической работы;

Решение ситуационных задач



	· Составлять графики проведения электромонтажных, эксплуатационных, ремонтных и пуско-наладочных работ
	· Демонстрирует умение контролировать техно- логическую последовательность электромонтажных работ и соблю- дает требования правил устройства электроустановок и других нормативных документов;


	

	· контролировать и оценивать деятельность членов бригады и подразделения в целом
	· Демонстрирует умение контролировать техно- логическую последовательность электромонтажных работ и соблю- дает требования правил устройства электроустановок и других нормативных документов;


	


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.
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