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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «ОП.10 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

(наименование дисциплины)

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «__ОП.10 Экономика организации__» является обязательной частью___общепрофессионального цикла ПООП
в соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство                                                                                                                                                                                                      
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: __ОК01,  ОК03, ОК04.
ПК: ПК1.1; ПК1.4; ПК2.1
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК01
	У1-выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	З1-способов решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам



	ОК03
	У1- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
У2- планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
У3-использовать  знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	З1-методы планирования и реализации собственного профессионального и личностного развития,
 З2-виды предпринимательской деятельности в профессиональной сфере, 

З3- финансовую грамотность в различных жизненных ситуациях.


	ОК04
	У1-эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	З1-основы эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде

	ПК 1.1
	У1-выполнять подготовку к производству работ одного вида на территориях и объектах
	З1- виды  подготовок
к производству работ одного вида на территориях и объектах

	ПК1.4
	У1-осуществлять материально-техническое обеспечение производства работ одного вида на территориях и объектах
	З1-материально-техническое обеспечение производства работ одного вида на территориях и объектах

	ПК2.1
	У1- осуществлять организацию работ бригад в декоративном садоводстве, цветоводстве, питомниководстве.
	З1-организацию работ бригад в декоративном садоводстве, цветоводстве, питомниководстве

	ЛР 35
	Умения:  быть экономически активным, предприимчивым, готовым к самозанятости.
	Знания:  обладать экономическими знаниями, быть активным, предприимчивым, готовым к самозанятости


	Планируемые результаты

(освоенные цифровые компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ЦК 1. Коммуникация и кооперация в цифровой среде


	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное наблюдение в ходе коммуникации с педагогами и сокурсниками при выполнении проектных заданий, решения ситуационных задач и упражнений, практических знаний, тестирования. Портфолио.

	ЦК 2. Саморазвитие в условиях неопределенности
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности, тестирования, самотестирования. Портфолио

	ЦК 3. Креативное мышление
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное наблюдение в ходе выполнения проектных и проблемных заданий, решения ситуационных
упражнений и кейсов, практических заданий. 


	ЦК 4. Управление информацией и данными


	Экспертное наблюдение и оценка в ходе обязательной аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности, на этапах производственной практики, стажировки и защиты итоговой квалификационной работы.

	ЦК 5. Критическое мышление в цифровой среде
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе обязательной аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	78

	в т.ч. в форме практической подготовки
	54

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	24

	лабораторные работы (если предусмотрено)
	54

	практические занятия (если предусмотрено)
	-

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)
	-

	Самостоятельная работа 

	-

	Промежуточная аттестация
	ДЗ/ДЗ


Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, а в случае отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 01 Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Коды компетенций и личностных результатов
, формированию которых способствует элемент программы
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Место строительной отрасли в экономике страны
	
	2 
	
	

	Тема 1.1. Роль строительного комплекса и его значение в национальной экономике
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	  1.    
	.     Значение отрасли в системе экономики страны. Критическое мышление в цифровой среде.
	          2
	ОК 01; 
ОК 03

ПК 1.1; ЛР35, 
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

У1.1. -У1

З1.1. -З1



	Раздел 2. Организационно-правовые формы организаций (предприятий)
	
	3
	
	

	Тема 2.1. Организация (предприятие) - основное звено экономики
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	   1.  Экономические основы функционирования предприятия.    Классификация организаций. Организационно-правовые формы организаций. Предприятие как субъект рыночных отношений. Критическое мышление в цифровой среде. 

Производственный процесс. Производственная структура предприятий/организаций ландшафтного строительства.
	3
	 ОК01, ОК03,ОК04,
ПК1.1,

ПК1.4

ЛР35,ЦК1-ЦК5

	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.1. -У1

З1.1. -З1

У1.4. -У1

З1.4. -З1



	Раздел 3. Экономические ресурсы организации
	
	32
	
	

	Тема 3.1. Основные фонды организаций ландшафтного строительства и садово-паркового хозяйства
	Содержание учебного материала

	
	
	

	
	   1.     Особенности организаций ландшафтного строительства и садово – паркового хозяйства и их экономические ресурсы

   Понятие, классификация, структура основных фондов. Критическое мышление в цифровой среде.


	          2
	ОК 03; ОК 04

ПК 1.1: ПК 2.1 ЛР35,


	Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У2.1. -У1

З2.1. -З1



	
	Практическая подготовка №1
	
	
	

	
	1.
	Производственные процессы в оранжерейных хозяйствах, питомниках и теплицах
	4
	ОК 01: ОК 03:ОК 04;

ПК 1.1; ПК 1.4;ЛР 35
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.1. -У1

З1.1. -З1

У1.4. -У1

З1.4. -З1



	
	2
	Определение структуры основных фондов строительной организации
	4
	
	

	Тема 3.2. Амортизация основных фондов и формы их воспроизводства
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	  1.   
	Понятие «амортизация». Норма амортизации. Методика расчета амортизационных отчислений. Коммуникация и кооперация в цифровой среде.
	2
	ОК01,ОК04,ПК.2.1
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо04-У1

Зо04-З1

У2.1. -У1

З2.1. -З1



	
	Практическая работа №1


	
	ОК 01; ОК04; ПК1.1; ЛР35,
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.1. -У1

З1.1. -З1



	
	1.
	Расчет амортизационных отчислений
	4
	
	

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа 
	
	
	

	
	1.
	Решение задач
	
	
	

	Тема 3.3. Показатели использования и состояния основных фондов организаций
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1.
	Обобщающие и частные показатели использования основных фондов. Направления улучшения использования основных фондов. 
	2
	ОК 01; 
ОК 04;

 ПК 2.1; ЛР 35
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо04-У1

Зо04-З1

У2.1. -У1

З1.1. -З1



	
	Практическая подготовка №2

 
	
	
	

	
	1.

2

3
	Показатели эффективности использования основных фондов. 

Производственная программа и процессы в питомниках, оранжерейных хозяйствах и теплицах

Производственные процессы в оранжерейных хозяйствах, питомниках и теплицах. Коммуникация и кооперация в цифровой среде
	4

2

2
	ОК 01;

 ОК 03;
ОК04
ПК1.1; ПК1.4; ЛР 35,ЦК1-ЦК5
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.1. -У1

З1.1. -З1

У1.4. -У1

З1.4. -З1



	Тема 3.4. Оборотные средства организации садово-паркового хозяйства и ландшафтного строительства
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1.Сущность, состав, структура оборотных средств организации (предприятия) Кругооборот средств предприятия. Коммуникация и кооперация в цифровой среде. 
 Методика определения потребности предприятия в оборотных средствах. Показатели использования оборотных средств. Коммуникация и кооперация в цифровой среде
	2
	ОК 01;ОК 03; ОК 04;

ПК1.4; ЛР35.
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.4. -У1

З1.4. -З1



	
	Практическая подготовка № 3
	
	
	

	
	  1.        Определение норматива оборотных средств

  2.      Показатели использования оборотных средств
	4
	ОК 01;ОК 03; ОК 04;

ПК1.4; ЛР35,ЦК1-ЦК5 
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.4. -У1

З1.4. -З1



	Раздел 4. Организация, нормирование и оплата труда
	
	17
	
	

	Тема 4.1. Техническое нормирование труда
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	  1.       Технически обоснованная норма. Классификация производственных норм. Саморазвитие в условиях неопределённости. Управление информацией и данными.
	2
	ОК 01; ОК 03;ОК 04;ПК 2.1; ЛР 35  
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У2.1. -У1

З2.1. -З1



	
	Практическая подготовка № 4
	
	ОК01,ОК04,

ПК2.1,ЛР35


	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо04-У1

Зо04-З1

У2.1. -У1

З2.1. -З1



	
	1.
	Расчет норм выработки
	2
	
	

	Тема 4.2. Трудовые ресурсы
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	 1.  Сущность и состав трудовых ресурсов. Саморазвитие в условиях неопределённости. Управление информацией и данными
	2
	ОК 01; ОК 03;ОК 04;ПК 1.4; ЛР 35  
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.4. -У1

З1.4. -З1



	
	Самостоятельная внеаудиторная работа 

	
	
	

	
	1.
	Решение ситуаций, подготовка к тестированию
	
	
	

	Тема 4.3. Производительность труда и пути её повышения
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1.      Эффективность использования трудовых ресурсов организации. Резервы роста производительности   труда: текущие и перспективные.
	2
	ОК 01; ОК 03;ОК 04;ПК 2.1; ЛР 35  
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У2.1 -У1

З2.1. -З1



	
	Практическая подготовка №5


	
	
	

	
	1.
	Расчет показателей производительности труда. Саморазвитие в условиях неопределённости. Управление информацией и данными
	4
	ОК 01; ОК 03;ОК 04;ПК 1.1; ЛР 35  
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.1 -У1

З1.1. -З1

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа 

	
	
	

	
	1.
	Подбор материала и выполнение электронной презентации
	
	
	

	Тема 4.4. 

Оплата труда
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	   1.    Особенности формирования оплаты труда в ландшафтном строительстве     Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. 
	1
	ОК 01;ПК 2.1; ЛР 35  
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

У2.1 -У1

З2.1. -З1

	
	Практическая подготовка № 6
	
	
	

	
	1.
	Расчет заработной платы Расчет ФОП на основе расценок за единицу продукции. Начисление заработной платы, налог на доходы физических лиц. Саморазвитие в условиях неопределённости. Управление информацией и данными

	4
	 ОК 01; ОК04;ПК 2.1; ЛР 35  
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо04-У1

Зо04-З1

У2.1 -У1

З2.1. -З1

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа 

	
	
	

	
	1.
	Изучение нормативных документов, решение ситуаций, подготовка к тестированию
	
	
	

	Раздел 5. 

Издержки производства и себестоимость продукции
	
	7
	
	

	Тема 5.1. Классификация и калькулированные затрат на производство и реализацию продукции
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	 1.        Понятие издержек производства. Классификация затрат на производство.         Калькулированные себестоимости. Способы снижения затрат на производство. Саморазвитие в условиях неопределённости. Управление информацией и данными
	1
	ОК 01; ОК 03;ОК 04;ПК 2.1; ЛР 35   
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У2.1 -У1

З2.1. -З1

	
	Практическая подготовка №7


	
	
	

	
	  1.        Определение себестоимости продукции

          Составление калькуляции затрат на производство и реализацию продукции. Саморазвитие в условиях неопределённости. Управление информацией и данными
	4


	ОК 01; ОК 03;ОК 04;ПК 1.4; ЛР 35    
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.4 -У1

З1.4. -З1

	
	2
	Сметная документация в садово-парковом хозяйстве и ландшафтном строительстве

Расчет прибыли и уровня рентабельности
	2
	
	

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа 

	
	
	

	
	1.
	Подбор материала для написания реферата, решение ситуаций, подготовка к тестированию
	
	
	

	Раздел 6. Финансы организации 
	
	12
	
	

	Тема 6.1. Финансовые ресурсы организации 
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	 1.      Источники формирования и состав финансовых ресурсов предприятия.  Саморазвитие в условиях неопределенности. Управление информацией и данными
	1
	ОК 01; ОК 03;ОК 04; ПК 1.4; ЛР 35     
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.4 -У1

З1.4. -З1

	
	Практическая подготовка №8
	
	
	

	
	 1.          Состав и структура цены Саморазвитие в условиях неопределенности. Управление информацией и данными
	2
	ОК 01; ОК 03;ОК 04; ПК1.1;ПК 1.4; ЛР 35      
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.1 -У1

З1.1. -З1

У1.4 -У1

З1.4. -З1

	Тема 6.2. Показатели эффективной деятельности организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	   1.       Показатели прибыли и рентабельности
	2
	
	

	
	Практическая подготовка №9
	
	
	

	
	  1.        Расчёт прибыли организации. Саморазвитие в условиях неопределенности. Управление информацией и данными
	4
	ОК 01; ОК 03;ОК 04; ПК1.1;ПК 1.4; 

 ЛР 35      


	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.1 -У1

З1.1. -З1

У1.4 -У1

З1.4. -З1

	
	  2.       Расчёт показателей эффективности работы организации 
	3
	
	

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа 

	
	
	

	
	1.
	Составление конспекта, решение производственных ситуаций
	
	
	

	Раздел 7. Основы налогообложения организаций 
	
	5
	
	

	Тема 7.1. Общая характеристика налоговой системы
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1.         
	Система налогов и сборов в Российской Федерации.          Классификация и характеристика налогов. Федеральные, региональные, местные налоги. Саморазвитие в условиях неопределенности. Управление информацией и данными
	1
	ОК 01; ОК 03;ОК 04; ПК1.1;ПК 2.1; ЛР 35      
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.1 -У1

З1.1. -З1

У2.1-У1

З2.1. -З1

	
	Практическая подготовка №10
	
	
	

	
	1.
	Порядок исчисления налога
	4
	ОК 01; ОК 03;ОК 04; ПК1.1;ПК 1.4; ЛР 35      
	Уо.01-У1

Зо.01-З1

Уо03-У1-У3

Зо03-З1-З3

Уо04-У1

Зо04-З1

У1.1 -У1

З1.1. -З1

У1.4-У1

З2.1. -З1

	Всего:
	78
	
	


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «общепрофессиональных дисциплин» оснащен оборудованием:

      - посадочные места по количеству обучающихся,

- рабочее место преподавателя, 

- шкафы и тумбы для хранения литературы и учебных материалов, 

- раздаточный материал по дисциплине «Экономика организации»,

- ноутбук или ПК с установленным ПО и доступом к сети Internet,

- принтер.

2. 3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями

3.2.1. Основные печатные издания

1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : Учебник для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 5е изд., стер.. – Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2021. – 290 с.

2. Волков, О. И. Экономика предприятия : учебное пособие / О.И. Волков, В.К. Скляренко. – 2-е изд. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 264 с.

3. Воробьева, И. П. Экономика и управление производством : учебное пособие для вузов / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 191 с.

4. Гайдук, В. И. Экономика фирмы (предприятия) / В. И. Гайдук, Е. А. Шибанихин. – Краснодар : Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина, 2020. – 161 с.

5. Дорман, В. Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 134 с.

6. Кондратьева, И. В. Экономика предприятия : Учебное пособие для вузов / И. В. Кондратьева. – 2-е изд., стереотип.. – Санкт-Петербург : Издательство «Лань», 2021. – 232 с.

7. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 347 с.

8. Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия : учебник и практикум для вузов / О. И. Милкова. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 473 с.

9. Раздорожный, А. А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / А. А. Раздорожный. – Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. – 95 с.

10. Тертышник, М. И. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 631 с.

11. Экономика предприятия : учебник для вузов / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 382 с.

12. Экономика предприятия : учебник для вузов / С. П. Кирильчук [и др.]. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 417 с.

3.2.2. Основные электронные издания 

1.Алексейчева, Е.Ю.   Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебник. Режим доступа: http://e.lanbook.com/reader/book/72400/, требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-02129-9. 

2.Арзуманова, Т.И.   Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник. Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/93355/, требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-02049-0. 

3. Баскакова, О.В.   Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : учебник  Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/93428/, требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-01688-2. 

3.2.3. Дополнительные источники 
Интернет ресурсы: 

http://www.academia-moscow.ru/off-line/_books/fragment_11493.pdf
http://read.ru/id/320361/
http://yurkovs.narod.ru/Ekolek/Title2.htm
http://www.gramotey.com/books/1269073153.htm
http://www.vzfeiinfo.ru/load/referaty_3_kurs/ehkonomika_organizacij/zadachi_i_ikh_reshenie_po_ehkonomike_organizacij/33-1-0-218.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	Знать:

способовы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам,

методы планирования и реализации собственного профессионального и личностного развития,

виды предпринимательской деятельности в профессиональной сфере, 

 финансовую грамотность в различных жизненных ситуациях.
основы эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде,

 виды  подготовок
к производству работ одного вида на территориях и объектах, материально-техническое обеспечение производства работ одного вида на территориях и объектах, организацию работ бригад в декоративном садоводстве, цветоводстве, питомниководстве,

обладать экономическими знаниями, быть активным, предприимчивым, готовым к самозанятости
	владеет способами  решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам,

дает характеристику методам планирования и реализации собственного профессионального и личностного развития,

 характеризует виды предпринимательской деятельности в профессиональной сфере, 

ориентируется в вопросах  финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях, владеет показателями
 эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде,

хараетеризует  виды  подготовок
к производству работ одного вида на территориях и объектах, способен обьяснить виды  материально-техническое обеспечение производства работ одного вида на территориях и объектах, ориентируется в вопросах организации работ бригад в декоративном садоводстве, цветоводстве, питомниководстве,

обладать экономическими знаниями, быть активным, предприимчивым, готовым к самозанятости
	Устный опрос.

Тестирование. Подготовка доклада и презентации по заданной теме. 
Решение задач.



	Уметь:
выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам,

планировать и реализовать собственное профессиональное и личностное развитие,

виды предпринимательской деятельности в профессиональной сфере, 

 финансовую грамотность в различных жизненных ситуациях.
основы эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде,

 виды  подготовок к производству работ одного вида на территориях и объектах, материально-техническое обеспечение производства работ одного вида на территориях и объектах, 
организацию работ бригад в декоративном садоводстве, цветоводстве, питомниководстве,

обладать экономическими знаниями, быть активным, предприимчивым, готовым к самозанятости
	характеризует  способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам,

умеет планировать и реализовать собственное профессиональное и личностное развитие,

ориентируется в  видах предпринимательской деятельности в профессиональной сфере, 

использует  финансовую грамотность в различных жизненных ситуациях,
характеризует показатели  эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде,

перечисляет  виды  подготовок к производству работ одного вида на территориях и объектах, владеет в методиках материально-техническое обеспечения производства работ одного вида на территориях и объектах, 
характеризует организацию работ бригад в декоративном садоводстве, цветоводстве, питомниководстве,

обладать экономическими знаниями, быть активным, предприимчивым, готовым к самозанятости
	Решение задач.

Деловая игра.


*Для сведения

Цифровой конструктор применяется при формировании образовательной программы (Раздел 4 ПООП). Прописывается в программном обеспечении после составления всех рабочих программ.

Основа ПК=Н+У+З

	Профессиональные компетенции (ПК)
	Навыки (Н)/практический опыт (ПО)
	Умения (У)
	Знания (З)

	ПК 1.1
	Н 1.1.01/ ПО 1.1.01
	У 1.1.01
	З 1.1.01

	ПК 1.4
	Н 1.4.01/ ПО 1.4.01
	У 1.4.01
	З 1.4.01

	ПК 2.1
	Н 2.1.01/ ПО 2.1.01
	У 2.1.01
	З 2.1.01


Основа ОК= умения общие (Уо)+знания общие (Зо)

	Общие компетенции (ОК)
	Умения общие (Уо)
	Знания общие (Зо)

	ОК 01
	Уо.01.01
	Зо.01.01

	ОК 03
	Уо.03.01
	Зо.03.01

	
	Уо.03.02
	Зо.03.02

	
	У0 03.03
	Зо.03.02

	ОК 04
	Уо.04.01
	Зо.04.01


� Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных, необходимых для освоения данной дисциплины, также приводятся коды личностных результатов реализации программы воспитания с учетом особенностей профессии/специальности


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


� В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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