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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
1.1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Рабочая программа профессионального модуля является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.

ПК    3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.

ПК 3.4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных и ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов.
ПК 3.5 Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-​монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 9  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

ОК.11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
1.2. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
В результате освоения профессионального модуля студент должен:

	Иметь практический опыт
	в:

-сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области строительства;

-оперативном планировании производства строительно- монтажных, в том числе отделочных работ, и производственных заданий на объекте капитального строительства;

-обеспечении деятельности структурных подразделений; согласовании календарных планов производства однотипных строительных работ;

-контроле деятельности структурных подразделений; обеспечении соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительных работ на объекте капитального строительства;

-проведении инструктажа работникам но правилам охраны труда и требованиям пожарной безопасности;

-планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной безопасности;

-подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда;

-контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды.

	уметь
	-осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства;

-подготавливать документы дня оформления разрешений и допусков для производства строительных работ на объекте капитального строительств;

-разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности;

-составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной первичной учетной документации;

-применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным статьям расходов;

-разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и оказания услуг по их использованию;

-осуществлять
нормоконтроль
выполнения производственных заданий и отдельных работ;

-вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и сметной документации;

-применять группы плановых показателей для учета и контроля использования материально-технических и финансовых ресурсов;

обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости;

-разрабатывать
исполнительно-техническую документацию по выполненным этапам и комплексам строительных работ;

-осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие компетенции;

-осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных (функциональных) обязанностей;

-вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников;

-определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения календарных планов строительных работ и производственных заданий;

-определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства строительных работ, использования строительной техники и складирования материалов, изделий и конструкций на работников и окружающую среду;

-определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, определять перечень необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты работников;

-определять
перечень
работ
по обеспечению безопасности строительной площадки;

-оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды


	знать
	-основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности;

-состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной документации, правила передачи проектно-сметной документации; -методы технико-экономического анализа производственно​-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-методы оперативного планирования производства однотипных строительных работ;

-методы среднесрочного и оперативного планирования производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и аналитической информации;

-методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве;

-приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства;

-основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности работников;

-нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных работ; основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий;

-основные методы оценки эффективности труда; основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе;

-виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ;

-требования нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ;

-основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных работ;

-основные вредные и (или) опасные производственные факторы, виды негативного воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ и методы их минимизации и предотвращения;

-требования к рабочим местам и порядок организации и проведения специальной оценки условий труда;

-правила ведения документации по контролю исполнения требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды;

-методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях;

-меры административной и уголовной ответственности, применяемые при нарушении требований охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды,


1.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ    ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

                                                                           
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности наладки деревообрабатывающего оборудования, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1. 
	 Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ , текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.

	ПК 3.2. 
	 Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.

	ПК 3.3. 
	 Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ.

	ПК 3.4. 
	Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.

	ПК 3.5.
	Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-​монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 2
	 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 7
	 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8
	 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 9
	 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


Таблица   

Соотнесение ключевых компетенций цифровой экономики и общепрофессиональных компетенций, реализуемых по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	Ключевые компетенции цифровой экономики
	Общепрофессиональные компетенции

	1.Коммуникация и кооперация в цифровой среде
	ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	2.Саморазвитие в условиях неопределенности
	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	3.Креативное мышление
	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	4.Управление информации и данными
	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	5.Критическое мышление в цифровой среде
	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК.11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности


ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны, 
ЛР 2 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
 ЛР 10 Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
ЛР 34 Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
 ЛР 33 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий, 
ЛР 25 Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей)
1.4. КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ НА ОСВОЕНИЕ РАБОЧЕЙ

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
           всего –126 часов, в том числе:

            максимальной учебной нагрузки студента – 126 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента – 126 часов;

В том числе:

Практическая подготовка – 36 часов,
практические работы – 36 часов
учебная практика – 36 часов,
производственная практика – 36 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1.      СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Коды профессиональ-ных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка студента
	Самостоятельная работа студента
	Учебная,

часов
	Производственная

часов



	
	
	
	Всего

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия
	в т.ч. практической подготовки
	в т.ч. курсовой проект
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1 – 3.4
	Раздел ПМ 1
Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений
	126
	126
	36
	36
	
	
	36
	36

	ПК 3.1 – 3.4
	МДК.03.01

Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений
	126
	126
	36
	36
	
	
	
	

	УП.03
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	36
	

	ПП.03
	Производственная практика, часов
	
	
	36

	
	Всего:
	126
	126
	72
	
	
	36
	36


2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организация, планирование и управление структурными подразделениями
	126
	ПК 3.1-3.5
ОК 1-ОК 5,

ОК 7- ОК-11
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, ЛР 34, ЛР 33, ЛР 25

	МДК 03.01.

Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений


	126
	

	Тема 1.1. Оперативное планирование деятельности структурных подразделений


	Содержание учебного материала:
	12
	

	
	1.
	Производительность труда в строительстве
	2
	

	
	2.
	Технико-экономический  анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных работ
	2
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-ОК 5,

ОК 7- ОК-11
ЦК1
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, ЛР 34, ЛР 33, ЛР 25

	
	3.
	Среднесрочное и оперативное планирование  производства СМР 
	2
	

	
	4
	Основные принципы и положения в области организации структурного подразделения.
	2
	

	
	5
	Нормативно-техническое обеспечение организации строительства. 
	2
	

	
	6
	Программно-информационное обеспечения строительной организации.
	2
	

	
	Практическая подготовка
	18
	

	
	1
	Определение нормы выработки строительных бригад.
	2
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-ОК 5,

ОК 7- ОК-11
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, ЛР 34, ЛР 33, ЛР 25

	
	2
	Определение производительности труда натуральным и нормативным методами
	4
	

	
	3
	Разработка мероприятий по повышению эффективности  производственно – хозяйственной деятельности.
	2
	

	
	4
	Определение экономического эффекта от сокращения сроков строительства или продолжительности выполнения СМР.
	4
	

	
	5
	Составление недельно – суточного графика производства СМР на основе календарного плана.
	2
	

	
	6
	Выполнение сравнительного анализа производственных заданий. 
	2
	

	
	7
	Комплектование количественного профессионально-квалификационного состава бригад 
	2
	

	Тема 1.2 Работа структурных подразделений при выполнении производственных заданий.


	Содержание учебного материала:
	16
	

	
	1.
	Управление структурными подразделениями при выполнении СМР
	2
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-ОК 5,

ОК 7- ОК-11
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, ЛР 34, ЛР 33, ЛР 25

	
	2
	Показатели использования ресурсов в строительстве
	2
	

	
	3
	Составление и методы расчета календарного планирования.
	2
	

	
	4
	Очередность оформления частных фронтов.
	2
	

	
	5
	Сетевое планирование
	2
	

	
	6
	Виды сетевых графиков
	2
	

	
	7
	Порядок разработки, Этапы применения сетевых графиков
	2
	

	
	8
	Организация материально-технического обеспечения строительного производства
	2
	

	
	Лабораторно-практическая работа
	22
	

	
	1
	Разработка организационной структуры строительной фирмы.
	2
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-ОК 5,

ОК 7- ОК-11
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, ЛР 34, ЛР 33, ЛР 25

	
	2
	Составление отчета  о нормативной потребности в материалах (форма № М-29 часть I)
	2
	

	
	3
	Составление отчета о расходе основных материалов в сопоставлениями с производственными нормами (форма № М-29 часть II)
	4
	

	
	4
	Распределение производственных заданий между исполнителями работ (бригадами и звеньями)
	2
	

	
	5
	Разработка договора поставки материально – технических ресурсов
	2
	

	
	6
	Закрепление объема работ за бригадами
	2
	

	
	7
	Организация выполнение работ в соответствии с графиками и сроками производства работ
	2
	

	
	8
	Построение  графика сетевого планирования
	2
	

	
	9
	Обеспечение работников инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спецодеждой, защитными средствами
	4
	

	Тема 1.3 Документоведение в строительстве


	Содержание учебного материала:
	14
	

	
	1
	Текущая и исполнительная документация по видам строительных работ
	2
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-ОК 5,

ОК 7- ОК-11
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, ЛР 34, ЛР 33, ЛР 25

	
	2
	Организация водоснабжения, теплоснабжения, канализации

	2
	

	
	3
	Составление планово-отчетной документации
	2
	

	
	4
	Формирование практических навыков и умений бизнес-планирования.
	2
	

	
	5
	Основные этапы разработки бизнес-плана.
	2
	

	
	6
	Основы мониторингового исследования.
	2
	

	
	7
	Органы контроля и надзора хода строительства. 
	2
	

	
	Практическая подготовка
	18
	

	
	1
	Расчет затрат на СМР по отдельным статьям.
	2
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-ОК 5,

ОК 7- ОК-11
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, ЛР 34, ЛР 33, ЛР 25

	
	2
	Оформление исполнительно – технической документации по выполненным строительно – монтажным работам
	2
	

	
	3
	Изучение правовых и нормативных документов
	4
	

	
	4
	Оформление документов по учету рабочего времени, выработки, простоев
	2
	

	
	5
	Изучение основных нормативных документами по охране труда и охране окружающей среды
	4
	

	
	6
	Анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности
	2
	

	
	7
	Изучение и использование экобиозащитной техники
	2
	

	Тема 1.4 Контроль и отметка деятельности структурных подразделений 
	Содержание учебного материала:
	12
	

	
	1
	Проведение строительного контроля при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства
	2
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-ОК 5,

ОК 7- ОК-11

	
	2
	Отметка деятельности структурных подразделений
	2
	

	
	3
	Техника безопасности при производстве работ. 
	2
	

	
	4
	Основные нормативные документы по охране труда.
	
	

	
	5
	Организация производственной санитарии и гигиены
	2
	

	
	6
	Основные нормативные документы по охране труда и охране окружающей среды; инженерные решения по технике безопасности при использовании строительных машин и оборудования.
	2
	

	
	7
	Требования по аттестации рабочих мест
	2
	

	
	Лабораторно-практическая работа:
	14
	

	
	1
	Оформление табеля учета рабочего времени
	2

	ПК 3.1-3.5

ОК 1-ОК 5,

ОК 7- ОК-11
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, ЛР 34, ЛР 33, ЛР 25

	
	2
	Заполнение формы  № КС – 2 – акт о приемке выполненных работ и формы № КС - 3 справки о стоимости выполненных работ и затрат
	2

	

	
	3
	Изучение должностных (функциональных) обязанностей работников строительной организации
	2


	

	
	4
	Система стимулирования работников предприятия
	2

	

	
	5
	Выбор методов принятия управленческих решений.
	2
	

	
	6
	Анализ конфликтных ситуаций.
	2
	

	
	7
	 Положительные и отрицательные последствия конфликтов.
	2
	

	Дифференцированный зачет
	

	                                                                                                                                                                                        ИТОГО:
	         126
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
Содержание учебного материала

Тема 1.1. Оперативное планирование деятельности структурных подразделений
1. Производительность труда в строительстве
Виды производственных норм, рабочее время рабочих и время использования машин, методы

нормативных наблюдений. Проектирование производственных норм. Нормирование расхода строительных материалов. Показатели производительности труда. Методы определения производительности труда. Резервы роста производительности
2. Технико-экономический  анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных работ

       Методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ.
3. Среднесрочное и оперативное планирование  производства СМР

        Разработка месячных оперативных планов. Нормативы для оперативного планирования;

содержание оперативных планов, недельно – суточное оперативное планирование. Методы и уровни оперативного планирования
Тема 1.2 Работа структурных подразделений при выполнении производственных заданий
1. Управление структурными подразделениями при выполнении СМР
        Структура органов управления, формы управления строительными организациями, функции аппарата управления строительными организациями. Приемы и методы управления структурными подразделениями.Права и обязанности  бригадира, мастера  прораба, начальника участка
2. Показатели использования ресурсов в строительстве
Инструменты управления ресурсами в строительстве, методы расчета показателей использования ресурсов. Принципы организации и развития материально – технической базы снабжения, договора поставки материально – технических ресурсов. Учет и контроль за расходом материалов. Организация и эксплуатация парка машин, методы учета и показатели работы строительных машин. Трудовые ресурсы.
Тема 1.3 Документоведение в строительстве
1. Текущая и исполнительная документация по видам строительных работ

Современные стандартные требования к отчетности. Состав и требования к оформлению отчетности, хранению  и передачи проектно – сметной документации.
Тема 1.4 Контроль и отметка деятельности структурных подразделений
1. Проведение строительного контроля при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства

Виды и функции контроля. Организация строительного контроля. Требования к строительным организациям, осуществляющим строительный контроль. Процедуры проведения строительного контроля.
2. Отметка деятельности структурных подразделений
Управление трудовыми ресурсами на предприятии. Планирование, прогнозирование и отметка результатов деятельности. Повышение качества трудовых ресурсов. Основные методы оценки эффективности труда. Организация профессионального обучения и виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию. Наличие допусков к отдельным видам работ.

3. условия РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ программы пРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Реализация программы модуля предполагает наличие 
учебного кабинета – оперативного управления деятельностью структурных подразделений.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

Учебная парта

Рабочее место для преподавателя

Технические средства обучения:

Компьютер

Принтер

Видеопроектор
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Печатные издания:
1. Косолапова Н.В. Охрана труда: учебник / Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. – М.: КНОРУС, 2017. – 181 с. – (Среднее профессиональное образование). 
2. Михайлов А.Ю. Технология и организация строительства. Практикум:учеб.-практ.пособие/А.Ю.Михайлов. – М.: Инфра-Инженерия, 2017. – 194 с.

3. Трудовой кодекс Российской Федерации: по состоянию на 1 июня 2017г. – М. : Проспект, 2017. – 255 с. – Сравнит. табл. изм.: с. 236-237. 
4. СНиП 12-03-2001. Безопасность труда в строительстве Ч. 1. Общие требования: изд. офиц. : введ. с 01.08.2001 / Госстрой России. – М. : Госстрой России, 2001. – 73 с.

5. СНиП 12-04-2002. Безопасность труда в строительстве Ч. 2. Строительное производство: изд. офиц. : введ. с 01.01.2003 / Госстрой России. – М. : Госстрой России, 2003. – 25 с.

Интернет – ресурсы:
1. Графкина, М. В. Охрана труда [Электронный ресурс] : учеб. пособие / М. В. Графкина. – 2- е изд., перераб. и доп. – М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. – 298 с. – (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php? bookinfo=944362 
2. Гринёв, В. П. Безопасность и саморегулирование в строительстве: новое в порядке допуска к работам, влияющим на безопасность объектов капитального строительства; анализ становления и развития института саморегулирования [ Электронный ресурс ]: науч.- практ. пособие / В. П. Гринёв. –М. : ИНФРА-М, 2017. – 266 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=757108 
3. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в промышленности– [ Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Голов Р. С., Агарков А. П., Мыльник А. В. – М.:Дашков и К, 2017. – 858 с. – (Учебные издания для бакалавров) . –-Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=935837 
4. Информационный портал "Охрана труда в России"-[ Электронный ресурс] -Режим доступа: https://ohranatruda.ru 
5. Охрана труда в строительстве-[ Электронный ресурс] -Режим доступа: http://ohranatruda.ucoz.ru4. 

6. Туровец, О. Г. Организация производства и управление предприятием [Электронный ресурс] : учебник / О. Г. Туровец, В. Б.Родионов, М. И. Бухалков; под ред. О. Г. Туровеца. – 3-e изд. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 506 с. ––Режим доступа : http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472411 
7. Экономика, организация и управление промышленным предприятием–[ Электронный ресурс] : учебник / Е. Д. Коршунова и др. – М.: КУРС: ИНФРА-М, 2017. – 272 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=635023
4. КОНТРОЛЬ И ОТМЕТКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Результаты 

(освоенные общие, профессиональные)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1 Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.
	·  планирование последовательности выполнения производственных процессов с учетом эффективного использования имеющихся в распоряжении ресурсов; 

· оформление заявки обеспечения производства строительно-монтажных работ материалами, конструкциями, механизмами, автотранспортом, трудовыми ресурсами; 

· оформление производственных заданий;
использование научно-технических достижений опыт организации строительного производства.
	Отметка
- защиты практических работ;

- контрольных работ по темам МДК;

- выполнения тестовых заданий по темам МДК. 

- результатов выполнения практических работ во время учебной  и производственной практики, 

- экзамен по МДК, 

-экзамен по модулю.

	ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.
	·  использование нормативных документов, определяющих права, обязанности и ответственность руководителей и работников;

- расстановку бригад и не входящих в их состав отдельных работником на участке;

-определение  производственных заданий;

- выдача и распределение  производственных заданий между исполнителями работ (бригадами и звеньями);  

-деление фронт работ на захватки и делянки;

- закрепление объемов работ за бригадами;

-организация выполнения работ в соответствии графиками и сроками производства работ;

-обеспечивание работников  инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спец.  одеждой, защитными средствами;

-обеспечивание условий для освоения и выполнения рабочими установленных норм выработки.
	

	ПК 3.3  Обеспечивать ведение текущей и исполнительной  
документации по 
выполняемым видам строительных работ
	- подготовка документов для оформления разрешений и допусков для производства строительно-монтажных работ;

- составление заявки на финансирование на основе первичной учетной документации;

- разработка исполнительно-техническую документацию по выполненным строительно-монтажным работам
	Отметка
- защиты практических работ;

- контрольных работ по темам МДК;

- выполнения тестовых заданий по темам МДК. 

- результатов выполнения практических работ во время учебной  и производственной практики, 

- экзамен по МДК, 

-экзамен по модулю.

	ПК 3.4  Контролировать и оценивать  деятельность структурных подразделений
	· организация оперативного учета выполнения производственных заданий ; 

· оформление документов по учету рабочего времени, выработки, простоев;

· использование действующего  положения по оплате труда работников организации (нормы и расценки на выполненные работы);

формы и методы стимулирования коллективов и работников.
	

	ПК 3.5 Обеспечивать соблюдение требований охраны труда,  
безопасности   жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строитель

но​-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов
	-использование основных нормативных документов по охране труда и охране окружающей среды;

· разработка мероприятий по предотвращению производственного травматизма;

· оформление исполнительной документации в соответствии с нормативными документами;

· аттестация рабочего места;

· проведение анализа травмоопасных и вредных для здоровья производств;

· обеспечение соблюдения  рабочими требований по охране труда и техники безопасности на рабочих местах ведение надзора за правильным и безопасным использованием технических средств на строительной площадке;
	

	ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- адекватная отметка и самоотметка эффективности икачества выполнения профессиональных задач
	Тестирование 

Экспертная отметка по результатам наблюдения за деятельностью студента в процессе освоения ПМ, в т.ч. при выполнении работ учебной и производственной практики



	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной


	- оперативность поиска и использования информации, необходимой для качественного выполнения   профессиональных задач, 

-широта использования различных источников информации, включая электронные.
	

	ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	-демонстрация ответственности за принятые решения

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы


	

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач.

Четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе

Соблюдение норм профессиональной этики при работе в команде.

Построение профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации
	

	ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	-грамотность устной и письменной речи,
- ясность формулирования и изложения мыслей

-проявление толерантности в рабочем коллективе 
	

	ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	соблюдать нормы экологической безопасности; 

-применение направлений ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности
	

	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- оперативность и результативность использования общего и специализированного программного обеспечения при решении профессиональных задач.
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках
	-использование в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на иностранных языках.
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	-обоснованность применения знаний по  финансовой грамотности,

- использование законодательных и нормативно-правовых актов при планировании предпринимательской деятельности  в строительной отрасли
	

	Планируемые результаты 

(освоенные цифровые компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	1. Коммуникация и кооперация в
цифровой среде(ОК 4, ОК 5)
	Экспертное наблюдение. и отметка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное  наблюдение в  ходе коммуникации   с педагогами сокурсниками при выполнении проектных заданий, решения ситуационных задач упражнений ,практических знаний, тестирования. 

	2. Саморазвитие в условиях
Неопределенности(ОК 3)
	Экспертное наблюдение и отметка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности, тестирования, самотестирования. 

	3. Креативное мышление(ОК 1)


	Экспертное наблюдение и отметка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное  наблюдение  в  ходе выполнения проектных и  проблемных заданий,   решения ситуационных упражнений и кейсов, практических заданий.


	4. Управление информацией и
Данными(ОК 2)
	Экспертное наблюдение и отметка в ходе  обязательной аудиторной  и внеаудиторной Учебной деятельности, на этапах производственной практики, стажировки  и  защиты Итоговой квалификационной работы.

	5. Критическое мышление в
цифровой среде(ОК 1, ОК 2)
	Экспертное наблюдение и отметка в ходе  обязательной аудиторной  и внеаудиторной Учебной деятельности, на этапах производственной практики, стажировки  и  защиты. Итоговой квалификационной работы.

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Формы и методы контроля и оценки

	ЛР 1Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	Дебаты, эссе, исследовательская работа, беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии в краеведческий музей, круглый стол, разноуровневые задания, творческие задания с использованием рисунков, презентаций.

	ЛР 2 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	Беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии в краеведческий музей, круглый стол, эссе, исследовательская работа

	ЛР 10 Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	Беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии в краеведческий музей, круглый стол, эссе, исследовательская работа, разноуровневые задания, творческие задания с использованием рисунков, презентаций.

	ЛР 25 Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
	Беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии в краеведческий музей, круглый стол, эссе, исследовательская работа, разноуровневые задания, творческие задания с использованием рисунков, презентаций.

	ЛР 33 Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
	Беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии в краеведческий музей, круглый стол, эссе, исследовательская работа, разноуровневые задания, творческие задания с использованием рисунков, презентаций.

	ЛР 34 Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	Дебаты, эссе, исследовательская работа, беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии в краеведческий музей, круглый стол, разноуровневые задания, творческие задания с использованием рисунков, презентаций.


4.1. КРИТЕРИИ И НОРМЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ
Критерии оценки:

- отметка «отлично» выставляется студенту, если он смог изложить суть основного вопроса, смог ответить по существу дополнительных вопросов и смог ответить на уточняющие вопросы;

- отметка «хорошо» выставляется студенту, если он смог изложить суть основного вопроса, смог ответить по существу дополнительных вопросов, но не смог ответить на уточняющие вопросы;

- отметка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он смог изложить суть основного вопроса, но не смог ответить по существу дополнительных вопросов;

- отметка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не смог изложить суть основного вопроса.
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