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1. Пояснительная записка
1.1. Общая характеристика учебной дисциплины

Учебная дисциплина ОП.07. Экономика отрасли является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. 


Учебная дисциплина ОП.07 Экономика отрасли обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

1.2. Место учебной дисциплины в учебном плане

Данная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3 Планируемые результаты освоения учебной дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК.1  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	      рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

      составлять и заключать договоры подряда;

      использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, товародвижение и сбыт;

      в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды определять направление менеджмента; 
	      состав трудовых и финансовых ресурсов организации;

      основные фонды и оборотные средства строительной организации, показатели их использования;

      основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации;

      механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты труда;

      методологию и технологию современного менеджмента;

      характер тенденций развития современного менеджмента;

      требования предъявляемые к современному менеджменту;

     стратегию и тактику маркетинга;



	ОК.2  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	
	

	ОК.3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	
	

	ОК.4  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	
	

	ОК.5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	
	

	ОК. 6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
	
	

	ОК. 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	
	

	ОК.9  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	

	ОК.10  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	
	

	ОК.11  Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	
	

	ПК 3.1  Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов
	
	

	ПК 3.2  Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач
	
	

	ПК 3.3  Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ
	
	


Цифровые компетенции (ЦК)
	ЦК 1. Коммуникация и кооперация в цифровой среде
ЦК 2. Саморазвитие в условиях неопределенности
ЦК 3. Креативное мышление
ЦК 4. Управление информацией и данными
ЦК 5. Критическое мышление в цифровой среде


Соотнесение ключевых компетенций цифровой экономики и общепрофессиональных компетенций, реализуемых по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

	Ключевые компетенции цифровой экономики
	Общепрофессиональные компетенции

	1.Коммуникация и кооперация в цифровой среде
	ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	2.Саморазвитие в условиях неопределенности
	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	3.Креативное мышление
	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	4.Управление информации и данными
	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	5.Критическое мышление в цифровой среде
	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК.11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности


Цели среднего общего образования реализуемого в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена ориентируют субъекты образования на достижение основных результатов образования, связанных с личностными результатами:
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Портрет выпускника СПО 

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 3

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10

	Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
	ЛР 11

	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.
	ЛР 35


2.содержание учебной дисциплины, тематический план С УЧЕТОМ ПРОФИЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы 
	98

	в том числе:

	теоретическое обучение
	56

	практические занятия 
	10

	курсовая работа 
	20

	Самостоятельная работа 
	10

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета/защиты курсовой работы/ экзамена                                                                                        


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем

в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Экономические основы организации предприятий и предпринимательской деятельности
	
	6
	

	Тема 1.1Роль строительного комплекса и его значение в национальной экономике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Роль и значение отрасли в системе экономики страны. Специфические особенности отрасли, влияющие на формирование ее экономического потенциала. Этапы развития, современное состояние и перспективы развития. Осуществлять устную и письменную коммуникаци. На государственном Языке РФ с учетом особенностей социального и культурного контекста
	
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11,
ЦК 1,
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 1.2. Организация (предприятие) – основное звено экономики
	Содержание учебного материала

Цель создания и функционирования организации. Внешняя и внутренняя среда организации. Классификация организаций. Отраслевые особенности структуры организации. Профессиональная документация на государственном и иностранном языках.
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ЦК4
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 1.3. Инвестиционная деятельность капитального строительства
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	Капитальное строительство, как один из сегментов инвестиционной деятельности. Этапы строительного процесса. Субъекты инвестиционной деятельности: инвестор, заказчик, застройщик, подрядчик. Организационные формы капитального строительства. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации
	
	20
	

	Тема 2.1. Основные фонды
	Содержаниеучебного материала
1.Понятие, классификация. Основные фонды – главная составляющая имущества организации. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	4
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	2.Сущность основных фондов. Структура основных фондов. Источники формирования основных фондов. 
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.2. Виды оценок основных фондов и виды износа
	Содержаниеучебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	Отметка основных фондов в натуральной и денежной форме. Первоначальная, восстановительная, остаточная, ликвидационная стоимость. Моральный и физический износ. Методика определения стоимости основных фондов. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.3. Амортизация основных фондов и формы их воспроизводства
	Содержаниеучебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	Понятие “амортизация”. Норма амортизации. Методы амортизационных начислений объектов основных производных фондов: линейный, нелинейный; способ уменьшаемого остатка, списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования, списания стоимости пропорционально объёму продукции (услуг). Методика расчета амортизационных отчислений. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.4. Показатели использования основных фондов
	Содержаниеучебного материала
Обобщающие и частные показатели. Показатели экстенсивного, интенсивного и интегрального использования основных фондов. Фондоотдача, фондоёмкость и фондовооруженность. Коэффициенты обновления, выбытия, прироста, сменности, загрузки оборудования; фондоотдача, фондоёмкость, фондовооружённость. Алгоритм расчета показателей использования основных фондов. Основные направления улучшения использования основных фондов.  Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	4
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Практическое занятие № 1.Определение стоимости основных фондов и расчет амортизационных отчислений. Расчет показателей использования основных фондов.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.5. Нематериальные активы и интеллектуальная собственность
	Содержаниеучебного материала
Нематериальные активы находящиеся в организации на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления. Объекты интеллектуальной собственности. Деловая репутация, товарный знак, организационные расходы. Износ нематериальных активов. Саморазвитие в условиях неопределенности.
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК2
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.6.Оборотные средства организации
	Содержаниеучебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3

	
	Сущность, состав, структура оборотных средств организации. Кругооборот средств предприятия. Состав и классификация оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. Методика определения потребности предприятия в оборотных средствах. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.7.Показатели использования оборотных средств
	Содержаниеучебного материала
	4
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	Коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота в днях, коэффициент загрузки. Абсолютное и относительное высвобождение средств. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Практическое занятие № 2.Расчет оптимальной величины оборотных средств организации. Расчет показателей использования оборотных средств
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда
	
	4
	

	Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда

	Содержание  учебного материала:
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК5
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	Персонал организации: понятие и классификация. Движение кадров. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов. Методика расчета численности работников организации: производительность труда.  Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 3.2 Организация оплаты труда
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК4
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	Мотивация труда. Сущность и принципы оплаты труда, тарифная система оплаты труда и ее элементы. Форма и системы оплаты труда. Поиск, анализ и интерпретация мнформации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 4.. Издержки производства и себестоимость продукции
	
	8
	

	Тема 4.1. Классификация и калькулирование затрат на производство и реализацию продукции
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК5
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	Понятие издержек производства. Классификация издержек по виду производства, по виду продукции, по виду расходов, по месту возникновения затрат. Методы калькулирование затрат. Группировка издержек по элементам затрат. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 4.2.Себестоимость строительно-монтажных работ, виды себестоимости 
	Содержание учебного материала
Понятие себестоимости. Состав затрат. Сметная себестоимость строительно-монтажных работ. Группировка издержек по статьям и элементам затрат. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	6
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК5
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	Плановая себестоимость: понятие, назначение, порядок определения. Важнейшие пути снижения затрат на производство. Фактическая себестоимость: понятие, назначение, порядок определения. 
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Практическое занятие № 3.Составление калькуляции затрат на производство и реализацию продукции. Расчет сметной, плановой себестоимости.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 5. Финансы организации
	
	10
	

	Тема 5.1.Финансовые ресурсы организации 
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК5
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	Источники формирования финансовых ресурсов предприятия. Структура финансовых ресурсов предприятия. Финансовый механизм, финансовые методы.  Использовать знания по финансовой грамотности.
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 5.2 Взаимодействие организации с различными финансовыми институтами 
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК5
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	Взаимоотношение организации с банками. Кредитные отношения с банком. Страховые компании. Биржа. Фондовый рынок. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 5.3.Показатели эффективной деятельности организации


	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК5
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	1.Понятие экономической эффективности. Общая и сравнительная экономическая эффективность. Фактор времени в строительстве и определение нормы дисконтирования.
	
	

	
	2.Прибыль и рентабельность – основные показатели, характеризующие эффективность производственно-хозяйственной деятельности строительной организации. Сметная, плановая и фактическая прибыль и рентабельность. Поиск, анализ и интерпретация мнформации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	
	

	
	3. Распределение прибыли в соответствии со стратегией развития строительной организации.
	2
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Практическое занятие № 4.Расчет прибыли и рентабельности
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 6. Основы налогообложения организаций
	
	4
	

	Тема 6.1.Общая характеристика налоговой системы
	Содержание учебного материала
Система налогов и сборов в Российской Федерации. Налоговый кодекс Российской Федерации. Функции налогов. Методы исчисления налогов. Поиск, анализ и интерпретация информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК5
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 6.2 Классификация налогов
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК5
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35

	
	Классификация и характеристика налогов. Федеральные налоги: на добавленную стоимость, на прибыль организаций, страховые взносы. Акцизы. Региональные и местные налоги. Плательщики налога, объекты обложения, и сроки уплаты. Налоговая база и ставки, налоговые льготы. Порядок исчисления налога. Поиск, анализ и интерпретация мнформации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 7.Основы маркетинга и менеджмента
	
	14
	

	Тема 7.1 .Строительная продукция в системе маркетинга
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	Особенности строительной продукции как товара. Маркетинговые исследования рынка строительной продукции. Маркетинговая стратегия и тактика строительной организации. Сегментация рынка строительной продукции. Позиционирование строительной продукции на рынке. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка рефератов на тему: «Выявление спроса потребителей и поиск рынков строительной продукции»
	2
	

	Тема 7.2Особенности сбыта строительной продукции
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	Функции сбытового маркетинга. Реализация строительных контрагентов через торги. Маркетинговые коммуникации в строительстве. Контроль, как одна из функций управления. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ
	1
	

	
	Практическое занятие № 5.Маркетинговые исследования сбыта строительной продукции
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 

7.3. Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК1
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и задачи управления организациями. Особенности управления организациями различных организационно-правовых форм. Осуществлять устную и письменную коммуникацию с учетом особенностей социального и культурного контекста
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ
	1
	

	
	Практическое занятие № 6.Разработка модели влияния внешней среды на организацию
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	7.4Функции менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК1
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	Функции менеджмента. Цикл менеджмента (планирование, организация, мотивация и контроль) – основы управленческой деятельности. Характеристика функций цикла. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла. Осуществлять устную и письменную коммуникацию с учетом особенностей социального и культурного контекста
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка рефератов на тему: «Связующие процессы в менеджменте»
	2
	

	Тема 7.5 Внутренняя и внешняя сфера организации
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК3
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	
	Организация как объект менеджмента. Внешняя среда организации. Факторы среды прямого воздействия: поставщики, потребители, конкуренты; профсоюзы, законы и государственные органы. Факторы среды косвенного воздействия: состоящие экономики, политические факторы, социально-культурные факторы, международные события, научно-технический прогресс. Внутренняя среда организации: структура, кадры, внутриорганизационные процессы, технология, организационная культура. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к внутренней и внешней среде организации.
	
	

	
	В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Курсовая  работа 

Выполнение курсовой работы по дисциплине обязательно

Тематика курсовой работы

1. Определение технико-экономических показателей отделочных работ.

2. Определение технико-экономических показателей возведения типового этажа.

3. Определение технико-экономических показателей возведения надземной части здания.

4. Определение технико-экономических показателей на устройство нулевого цикла.

5. Определение технико-экономических показателей на устройство полов.

6. Определение технико-экономических показателей на устройство плоской кровли.

7. Определение технико-экономических показателей на устройство скатной крыши.

8. Определение технико-экономических показателей на устройство вентилируемого фасада.

9. Определение технико-экономических показателей на устройство мокрого фасада.

10. Определение технико-экономических показателей на устройство монолитных перекрытий.
11. Определение технико-экономических показателей на выполнение ремонтных работ.
	20
	ОК 01. – ОК 07., ОК 09 – ОК 11

ПК 3.1 – ПК 3.3

ЦК5
ЛР 3- ЛР 4,

ЛР 10 – ЛР 11,

ЛР 35


	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту:
	20
	

	1. Расчет сметной стоимости строительно-монтажных работ
	2
	

	2. Разработка мероприятий по снижению себестоимости строительно-монтажных работ
	2
	

	3. Расчет плановой себестоимости строительно-монтажных работ
	2
	

	4. Расчет сметной и плановой прибыли и рентабельности
	2
	

	5. Расчет численно-квалификационного состава бригады
	2
	

	6. Расчет фонда оплаты труда основным работникам
	2
	

	7. Расчет заработной платы работникам, расчет НДФЛ
	2
	

	8. Расчет показателей производительности труда
	2
	

	9. Расчет налогов, отчисляемых с прибыли
	2
	

	10. Расчет технико-экономических показателей
	2
	

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом:
	6
	

	1. Подготовка ведомости объемов  строительно-монтажных работ и калькуляции трудозатрат в соответствии с заданием
	2
	

	2. Работа над данными календарного плана на выполнение заданного вида строительно-монтажных работ 
	2
	

	3. Изучение нормативной документации по способам инвестирования, основанных на долгосрочной аренде имущества при сохранении права собственности за арендодателем
	2
	

	Промежуточная аттестация
	2
	

	Всего:
	98
	


Содержание учебной дисциплины
Тема 1.1 Роль строительного комплекса и его значение в национальной экономике

Тенденции развития экономики в условиях становления рыночных отношений. Особенности и перспективы развития строительной отрасли. организационно-правовые формы капитального строительства, внешняя и внутренняя среда предприятия. Технико-экономические особенности капитального строительств. Материально-технические, трудовые, финансовые ресурсы отрасли и организации
Тема 1.2. Организация (предприятие) – основное звено экономики
Понятие об организации, её признаки. Формы предприятий. Порядок создания предприятия. Производственный процесс и производственная структура предприятия

Тема 1.3. Инвестиционная деятельность капитального строительства

Тема 2.1. Основные фонды

Состав, классификация и структура основных фондов. Методы оценки основных фондов. Виды износа основных фондов. Амортизация основных фондов. Эффективность использования основных фондов.

Тема 2.2. Виды оценок основных фондов и виды износа

Тема 2.3. Амортизация основных фондов и формы их воспроизводства

Тема 2.4. Показатели использования основных фондов

Тема 2.5. Нематериальные активы и интеллектуальная собственность

Тема 2.6.Оборотные средства организации

Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда

Тема 3.2 Организация оплаты труда

Тема 4.1. Классификация и калькулирование затрат на производство и реализацию продукции

Тема 4.2.Себестоимость строительно-монтажных работ, виды себестоимости 

Тема5.1.Финансовые ресурсы организации

Тема 5.2 Взаимодействие организации с различными финансовыми институтами

Тема 5.3.Показатели эффективной деятельности организации

Тема 7.1 .Строительная продукция в системе маркетинга
Тема 7.2 Особенности сбыта строительной продукции

Тема 7.3. Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм

Тема 7.4 Функции менеджмента

Тема 7.5 Внутренняя и внешняя сфера организации
2.3. характеристика основных видов УЧЕБНОЙ деятельности 
	Содержание учебной дисциплины 
	Характеристика основных видов учебной деятельности студентов 

(на уровне учебных действий)

	Раздел 1. Экономические основы организации предприятий и предпринимательской деятельности

	Тема 1.1Роль строительного комплекса и его значение в национальной экономике
	Роль и значение отрасли в системе экономики страны. Специфические особенности отрасли, влияющие на формирование ее экономического потенциала. Этапы развития, современное состояние и перспективы развития. Осуществлять устную и письменную коммуникаци. На государственном Языке РФ с учетом особенностей социального и культурного контекста

	Тема 1.2. Организация (предприятие) – основное звено экономики
	Цель создания и функционирования организации. Внешняя и внутренняя среда организации. Классификация организаций. Отраслевые особенности структуры организации. Профессиональная документация на государственном и иностранном языках.

	Тема 1. 3. Инвестиционная деятельность капитального строительства
	Капитальное строительство, как один из сегментов инвестиционной деятельности. Этапы строительного процесса. Субъекты инвестиционной деятельности: инвестор, заказчик, застройщик, подрядчик. Организационные формы капитального строительства. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации

	Тема 2.1. Основные фонды
	Понятие, классификация. Основные фонды – главная составляющая имущества организации. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	Тема2 .2. Виды оценок основных фондов и виды износа
	Отметка основных фондов в натуральной и денежной форме. Первоначальная, восстановительная, остаточная, ликвидационная стоимость. Моральный и физический износ. Методика определения стоимости основных фондов. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	Тема 2.3. Амортизация основных фондов и формы их воспроизводства
	Понятие “амортизация”. Норма амортизации. Методы амортизационных начислений объектов основных производных фондов: линейный, нелинейный; способ уменьшаемого остатка, списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования, списания стоимости пропорционально объёму продукции (услуг). Методика расчета амортизационных отчислений. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	Тема 2.4. Показатели использования основных фондов
	Обобщающие и частные показатели. Показатели экстенсивного, интенсивного и интегрального использования основных фондов. Фондоотдача, фондоёмкость и фондовооруженность. Коэффициенты обновления, выбытия, прироста, сменности, загрузки оборудования; фондоотдача, фондоёмкость, фондовооружённость. Алгоритм расчета показателей использования основных фондов. Основные направления улучшения использования основных фондов.  Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	Тема 2.5. Нематериальные активы и интеллектуальная собственность
	Нематериальные активы находящиеся в организации на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления. Объекты интеллектуальной собственности. Деловая репутация, товарный знак, организационные расходы. Износ нематериальных активов. Саморазвитие в условиях неопределенности

	Тема 2.6.Оборотные средства организации
	Сущность, состав, структура оборотных средств организации. Кругооборот средств предприятия. Состав и классификация оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. Методика определения потребности предприятия в оборотных средствах. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	Тема 2.7.Показатели использования оборотных средств
	Коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота в днях, коэффициент загрузки. Абсолютное и относительное высвобождение средств. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда

	Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
	Персонал организации: понятие и классификация. Движение кадров. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов. Методика расчета численности работников организации: производительность труда.  Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	Тема 3.2 Организация оплаты труда
	Мотивация труда. Сущность и принципы оплаты труда, тарифная система оплаты труда и ее элементы. Форма и системы оплаты труда. Поиск, анализ и интерпретация мнформации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	Раздел 4. Издержки производства и себестоимость продукции

	Тема 4.1. Классификация и калькулирование затрат на производство и реализацию продукции
	Понятие издержек производства. Классификация издержек по виду производства, по виду продукции, по виду расходов, по месту возникновения затрат. Методы калькулирование затрат. Группировка издержек по элементам затрат. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	Тема 4.2.Себестоимость строительно-монтажных работ, виды себестоимости 
	Понятие себестоимости. Состав затрат. Сметная себестоимость строительно-монтажных работ. Группировка издержек по статьям и элементам затрат. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	Раздел 5. Финансы организации

	Тема 5.1.Финансовые ресурсы организации 
	Источники формирования финансовых ресурсов предприятия. Структура финансовых ресурсов предприятия. Финансовый механизм, финансовые методы.  Использовать знания по финансовой грамотности.

	Тема 5.2 Взаимодействие организации с различными финансовыми институтами 
	Взаимоотношение организации с банками. Кредитные отношения с банком. Страховые компании. Биржа. Фондовый рынок. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	Тема 5.3.Показатели эффективной деятельности организации
	Понятие экономической эффективности. Общая и сравнительная экономическая эффективность. Фактор времени в строительстве и определение нормы дисконтирования.

	Раздел 6. Основы налогообложения организаций

	Тема 6.1.Общая характеристика налоговой системы
	Система налогов и сборов в Российской Федерации. Налоговый кодекс Российской Федерации. Функции налогов. Методы исчисления налогов. Поиск, анализ и интерпретация информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	Тема 6.2 Классификация налогов
	Классификация и характеристика налогов. Федеральные налоги: на добавленную стоимость, на прибыль организаций, страховые взносы. Акцизы. Региональные и местные налоги. Плательщики налога, объекты обложения, и сроки уплаты. Налоговая база и ставки, налоговые льготы. Порядок исчисления налога. Поиск, анализ и интерпретация мнформации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	Раздел 7.Основы маркетинга и менеджмента

	Тема 7.1 .Строительная продукция в системе маркетинга
	Особенности строительной продукции как товара. Маркетинговые исследования рынка строительной продукции. Маркетинговая стратегия и тактика строительной организации. Сегментация рынка строительной продукции. Позиционирование строительной продукции на рынке. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	Тема 7.2 Особенности сбыта строительной продукции
	Функции сбытового маркетинга. Реализация строительных контрагентов через торги. Маркетинговые коммуникации в строительстве. Контроль, как одна из функций управления. Способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и отметка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь
	 

	· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации
	устный опрос

тест, защита практических работ

	· оформлять основные документы по регистрации малых предприятий
	

	       - составлять и заключать договоры подряда;
	

	· использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, товародвижение и сбыт;
	

	· в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды определять направление менеджмента.
	

	Знать
	 

	· состав трудовых и финансовых  ресурсов организации
	устный опрос,

 тест, защита практических работ.

	· основные фонды и оборотные средства строительной организации, показатели их использования
	

	· основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации
	

	· механизмы ценообразования на строительную продукцию.
	

	· формы оплаты труда
	

	· методику разработки бизнес-плана
	

	· содержание основных составляющих общего менеджмента; 

· методологию и технологию современного менеджмента;

· характер тенденций развития современного менеджмента;

· требования, предъявляемые к современному менеджеру;

стратегию и тактику маркетинга.

	

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация устойчивого интереса  будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	Демонстрация различных методов и способов решения задач по оценке деятельности подразделения
	

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач по планированию и анализу результатов работы структурного подразделения предприятия
	

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Осуществление эффективного поиска необходимой информации, использование различных источников
	

	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Выделение существенной и нужной информации, её отметка и анализ, Применение программного обеспечения.
	

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Демонстрация
взаимодействия  с обучающимися, преподавателями в ходе обучения 
	

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы, демонстрация умений принимать управленческие решения
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Организация самостоятельной  работы, создание портфолио достижений.
	

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Осуществление поиска инноваций в области экономики и бухгалтерского учета
	


	Планируемые результаты 

(освоенные цифровые компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	1.Коммуникация и кооперация в цифровой среде (ОК4, ОК5)
	Экспертное наблюдение и отметка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное наблюдение в ходе коммуникации с педагогами и сокурсниками при выполнении проектных заданий, решение ситуационных задач и упражнений, практических знаний, тестирования.

	2.Саморазвитие в условиях неопределенности (ОК3)
	Экспертное наблюдение и отметка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности, тестирование, самотестирование.

	3.Креативное мышление (ОК1)
	Экспертное наблюдение и отметка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности. Экспертное наблюдение в ходе выполнения проектных и проблемных заданий, решение ситуационных упражнений и кейсов, практических заданий.

	4.Управление информационными данными (ОК2)
	Экспертное наблюдение и отметка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности на этапах производственной практики, стажировки и защиты итоговой квалификационной работы.

	5.Критическое мышление в цифровой среде (ОК1,ОК 2)
	Экспертное наблюдение и отметка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности на этапах производственной практики, стажировки и защиты итоговой квалификационной работы


Отметка личностных результатов
	Индикаторы
	Качества личности

	Гражданственность и патриотизм - отношение к своей стране
	- отношение к малой родине

- чувство долга

- правовая культура

- сформированность гражданской позиции; - участие в волонтерском движении;

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

	Толерантность, проявление терпимости к другим народам и конфессиям
	- способность к состраданию и доброта

- терпимость и доброжелательность

- готовность оказать помощь

- стремление к миру и добрососедству 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

	Уважение к труду - сознательное отношение к труду, проявление трудовой активности 
	- добросовестность и ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

- демонстрация интереса к будущей профессии

- участие в исследовательской и проектной работе;

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;


	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Формы и методы контроля и оценки

	ЛР3 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	Беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии, круглый стол, эссе, исследовательская работа

	ЛР4 Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	Дебаты, эссе, исследовательская работа, беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии, круглый стол, разноуровневые задания, творческие задания с использованием рисунков, презентаций.

	ЛР10 Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	Беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии, круглый стол, эссе, исследовательская работа, разноуровневые задания, творческие задания с использованием рисунков, презентаций.

	ЛР11Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
	Беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии, круглый стол, эссе, исследовательская работа, разноуровневые задания, творческие задания с использованием рисунков, презентаций.

	ЛР35Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.
	Беседа с использованием Интернет-ресурсов, экскурсии, круглый стол, эссе, исследовательская работа, разноуровневые задания, творческие задания с использованием рисунков, презентаций.


3.2  КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Отметка тестовых работ производится по пятибалльной системе.
Ставится отметка:
«3» (удовлетворительно) - за 50-65%  правильно выполненных заданий,
«4» (хорошо)  - за 65– 80% правильно выполненных заданий,
«5» (отлично) - за 90 – 100% выполненных заданий.

Критерии оценки устных ответов

Отметка «отлично» / «зачтено». Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи.

Отметка «хорошо» / «зачтено». Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Базовые нормативно-правовые акты используются, но в недостаточном объеме. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы литературной речи. 

Отметка «удовлетворительно» / «зачтено». Допускаются нарушения в последовательности изложения. Имеются упоминания об отдельных базовых нормативно-правовых актах. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи. 

Отметка «неудовлетворительно» / «не зачтено». Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной речи.

Критерии оценки практической работы
Критериями оценки результатов практической работы студента являются:

- уровень освоения студентом учебного материала;

- умения студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

- сформированность общеучебных умений;

- обоснованность и четкость изложения ответа;

- оформление материала в соответствии с требованиями.

Отметка «отлично» ставится, если студент:

- выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; 

- в ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления; правильно выполняет анализ ошибок;

- правильно понимает сущность вопроса, дает точное определение и истолкование основных понятий;

- строит ответ по собственному плану, сопровождает ответ новыми примерами, умеет применить знания в новой ситуации;

- может установить связь с материалом, усвоенным ранее или при изучении других дисциплин.

Отметка «хорошо» ставится, если студент:

- выполнил требования к оценке "отлично", но допущены 2-3 недочета;

- ответ студента удовлетворяет основным требованиям к ответу на оценку 5, но дан без использования собственного плана, новых примеров, без применения знаний в новой ситуации, без использования связей с ранее изученным материалом и материалом, усвоенным при изучении других дисциплин;

- студент допустил одну ошибку или не более двух недочетов и может их исправить самостоятельно или с небольшой помощью преподавателя.

Отметка «удовлетворительно» ставится, если студент:

- выполнил работу не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы; 

- в ходе проведения работы были допущены ошибки;

- правильно понимает сущность вопроса, но в ответе имеются отдельные пробелы в усвоении вопросов темы, не препятствующие дальнейшему усвоению материала;

- допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов.

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если студент:

- выполнил работу не полностью или объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов;

- не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы и допустил больше ошибок и недочетов, чем необходимо для оценки «удовлетворительно»;

- не может ответить ни на один из поставленных вопросов

4.учебно-методическое и материально-техническое

 обеспечение программы учебной дисциплины

Освоение программы учебной дисциплины Экономика отрасли предполагает наличие учебного кабинета 

- многофункциональный комплекс преподавателя;

- информационно-коммуникационные средства;

- экранно-звуковые пособия;

- комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности;

- библиотечный фонд.
В процессе освоения программы учебной дисциплины «Экономика организации» студенты имеют возможность доступа к электронным учебным материалам , имеющимся в свободном доступе в сети Интернет (электронным книгам, практикумам, тестам и др.), сайтам государственных, муниципальных органов власти
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